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A POSTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA

Szilveszteri gondolatok

képernyén népes uttorosereg, felnottes

komolysaggal, fegyelmezett rend-

ben... hattérben az Orszaghaz... a
Himnuszt éneklik... Poharral a kezlinkben
allunk mi, postasok is, s miutdn a korussal
egylitt magunkban eldudoltuk: ... hozz ra vig
esztend6t!..., szlikebb-tagabb koriinkben
megismételjiik a jokivansagot. Am a képer-
ny6n tul felrémlik szemiinkben az adéalloma-
sok lanca, amelynek postds dolgoz6i lehetévé
tették, hogy az orszag lakossiga vidam tele-
vizi6- és radiémisor mellett bucstztathassa
az Gévet és koszonthesse az ujat. Aztan pe-
regnek a lathatatlan film kockéi, és megje-
lennek a telefonkezeldk, akik szinte futdsza-
lagon teremtenek kapcsolatot egymastél tavol
616 csaladtagok kozott, majd sorra jonnek a
berendezések megfelel6 4allapotara igyeld
miuiszakiak, a most is vonaton zoty6gé mozgo-
postasok, s a folyamatosan még ilyenkor is
nyitva tarté postahivatalok dolgozoi, készen-
létben levé hibaelharitok, gépkocsivezetok.
Igaz, az év kezdetétdl hetenként egymast ko-
vetd két szabadnapjuk lesz, mert hisz a pos-
tasok is Otnapos munkarendben , dolgoznak,
am legaldabb ennyien, mint most, a jové szil-
vesztert is szolgdlatban fogjak tolteni.

A gondolat gondolatot sziil, Ev vége 1évén,
méar nem tudunk szabadulni attél, hogy egy
révid idore visszatekintsiink a lezarult esz-
tendére, hogy azutdn — elszamolva sikere~
inkkel és tisztazva az esetleges kudarcok
okait — bizakodva lassunk hozzé egy ujabb
esztendd feladataihoz, batran szembenézve a
mar ismert vagy idékodzben elénk tornyosuld
nehézségekkel.

Amint a gazdalkodds mérfoldkovei a ko=
zéptavu népgazdasagi tervek kiindulépontjai,
mozgalmi munkank egyes szakaszait kong-
resszusaink hataroljak. Ha most visszatekin-
tiink a legutébbi kongresszusunk o6ta eltelt,
egy esztend6t valamivel meghaladé idészakra
— elére bocsatva, hogy oOnelégiiltek ugysem
lesziink soha —, gondolom, szégyenkezniink
nem kell.

Mire alapithatjuk ezt a véleménylinket? Ar-
ra, hogy a valasztdsok alkalmaval (j szerveze-
ti rendet alakitottunk ki, ujszer( testiiletek-
kel, sok 0j bizalmival és tisztségviselével. Ne-
kik, mindannyiunknak meg kellett (s még
mennyit kell!) tanulnunk, hogyan kell élni a
szakszervezeti jogokkal, uj mikodési szabaly-
zatot kellett kialakitanunk és begyakorolnunk,
az eddigit6l eltérd munkastilust kell meg-
szoknunk, s mindezt nem langyos, esemény-
telen id6szakban, hanem jé6 mnéhany magy
horderejli feladatot megoldva. S az Uj szer-
vezeti forma életképességérdl tett tanubizony-
sagot. Nincs kizdrva, hogy éppen az erdfe-
szitésre készteté feladatok valtottdk ki a
tagsag érdeklédését a megoldandé kérdések
irant, ez pedig serkentéleg hatott a valasz-
tott tisztségviseldkre, testiileti tagokra.

em kell azonban feltétleniil magyaraza-
tot keresniink kezdeti lépéseink ered-
. ményességére; jo tudnunk, hogy jelen-
tés orszagos kérdésekben_ képesek vagyunk
egylitt gondolkodni, s ilyenkor feliil tudunk
emelkedni a sziikebb-tagabb csoportok érde-
keinek ©nz6 szamontartasan, elvtelen védel-
mezésén. Helyes volt tehat az a kongresszusi
elhatarozds, hogy a valamennyi postas dolgo-
z6t, vagy kozvetve a munkajukat igénybe ve-
vok széles korét érintd kérdésekben csak a
tagsag meghallgatasaval dontiink. A szakszer-
vezeti csoportokban, majd a nagyobb egysé-
gekben foly6 megbeszélések olyan észrevétele-
ket, biralatokat vagy javaslatokat hoznak fel-
szinre, amelyek mas oldalakrdl vilagitanak ra
még a régebbrdl ismert, tobb alkalommal
megtargyalt kérdésekre is. Olyan példakkal
tudjuk ezt az allitasunkat alatdmasztani, mint
a kollektiv szerzédés, a torzsgardaszabalyzat
s kivaltképp az 6tnapos munkahét tervezeté-
nek tarsadalmi vitaja. E széles korh eszmecse-
re gyakorlatat folytatni, erésiteni kivanjuk.

Ez utébbit sem tekinthetjiik mar jaratlan
utnak. Megfigyelhetjiik, hogy mennyire élén-
kiil a helyesen megvalasztott bizalmiak altal
vezetett szakszervezeti csoportok munkaja. S
ez nemcsak a feliilr6l kezdeményezett, fela-
datként kapott orszdgos kérdések megvitata-
sara vonatkozik; ezt tapasztalhatjuk a kisebb-
nagyobb helyi gondok megtargyalasaban,
megolddsaban, sajat dontéseik wvégrehajtasa-
ban is. .

Ez az a szemléletbeli valtozas, amelyre azt
szoktuk mondani, hogy elindult egy folyamat,
amely a dolgozok legszélesebb rétegeinek a
figyelmét a kozligyek felé forditja, majd arra

¢

sarkallja Oket, hogy részt vegyenek sajat és
kozosségiik tigyeinek intézésében. Végsé so-
ron ezt nevezziik munkahelyi demokracidanak.

A kozos gondolkozas haszna azonban nem
korlatozédik, nem is korlatozédhat pusztan
az érdekvédelemre és az érdekképviseletre,
kiterjed a posta szolgaltatasaira is, hiszen nem
kevésbé fontos feladatunk a gazdasagi munka
segitése.

A mar emlitett tarsadalmi vitdkon feliil tel-
jes tagsdgunkkal kdzremikodtiink a posta malt
évi tervének kialakitdasaban, majd a munka-
verseny szervezése révén és egyéb lehetfsé-
geinket kihasznalva, teljesitésében is. A fela-
datok vallaldsa és az egyre fesziiltebbé valé
vilagpolitikai légkor fliggvényeként nehezedd
gazdasagi koriilmények megértése tette lehe-
tévé, hogy a postds dolgozdk a szolgaltatasok
mindségének tovabbi romléasa nélkiil le tudtak
kiizdeni a terv teljesitésének kiilonféle aka-
dalyait is, olyanokat példaul, amelyeket a na-
gyon is id6szer(i tarifaemelés idézett el6.

elytallasra volt sziikség ahhoz is, hogy

kell6képpen sikeriiljon az év végi haj-

rd. Ez az altaldban rosszalld kifejezés
a postan sajatos értelmet kap. Ilyenkor nem
az év folyaman elhanyagolt munkdkat igyek-
sziink sebtiben pé6tolni, hanem a lakossag to-
meges linnepi igényeit elégitjiik ki. Az év végi
cstiesforgalom lebonyolitdsa tehdt nem egy-
szerd vallalati lgy, hanem a kozhangulatot
befolyasolé kérdés. Koszonet illeti a postéas
dolgozdkat azért, hogy évrdl évre helytallnak
g tarsadalmi jelentdségil feladat végrehajtasa-

an.

Méltanyoljak a postas dolgozok erdfeszitése-
it, s az ennek elismerésére irdnyuld igényeiket
— amelyeket a kongresszusi hatdrozatban és
a VI. 6téves terv targyalasakor is kifejtettiink
— az illetékes allami és politikai szervek is.
Ez megmutatkozott a tervezettnél magyobb
mértékd bérfejlesztésben, amely csikkentet-
te méds népgazdasagi dgakkal szembeni elma-
raddasunkat, enyhitve a fesziiltségeket. Ugyan-
csak a megértés sugallta a napi- és hetila-
pok kiadasi rendszerének maodositasat, sét azt
is, hogy a posta dolgozéi — természetesen a
hirlapterjesztfk is — mar az év elejétél ot-
napos munkarendben dolgozhatnak.

Mindent egybevetve, a VI, ttéves terv el-
$6 évének eredményei azzal biztatnak, hogy el
tudjuk latni a most elkezdett esztendé6 felada-
tait.. Képesek vagyunk arra, hogy alkalmaz-
kodjunk az eddig szokatlan koriilményekhez.
Mert erre is sziikséglink van. A roviditett
munkahét bizonyos teendbket a hét elsé ot

‘napjara tomorit, a munka mennyisége ugyanis

nem csbkken. A munkarend tarsadalmi mé-
reti megvaltozasa azonban j szokédsok kiala-
kulasahoz kell, hogy vezessen, s ezt éber szem-
mel fel kell ismerniink, majd igazodnunk kell
hozza.

A szakszervezet sem marad hijan a felada-
toknak, amelyek ¢sszhangban vannak a XIIL
partkongresszusnak és szakszervezetiink XI.
kongresszusanak hatarozataival.

gen fontos feladatunk, hogy részt ve-

gylink az 1982. évi postai tervekben

meghatéarozott gazdasagpolitikai célok
megvaldsitasdban, hogy ezzel megteremtsiik a
gyorsabb fejlédés alapjait. Ezért timogatnunk
kell minden olyan intézkedést, amely segiti az
anyaggal és energidval valé takarékoskodast,
a munka szervezését, a hatékonysagot, a mi-
néség javitasat. Ezt kell szolgalniuk a teljesit-
ményekkel aranyban all6 béreknek is.

A munkaverseny f6 célja az 1982. évi terv
teljesitése. A vallalasoknak a munkahelyen-
ként pontosan meghatarozott feladatokhoz
kell kapesolédniuk. Az ujitémozgalomnak az
alkoté gondolkodast és munkat kell kibonta-
koztatnia, fejlesztenie és tamogatnia.

A szocidlis tervekben tovabbra is £6 célunk
az élet- és munkakoriilmények eddig elért
szinvonaldnak megtartasa, s6t lehetdség sze-
rinti emelése.

Nem mondjuk, hogy ne tébbet, de amirdl itt
elmélkedtiink, azt meg is szeretnénk valdsi-
tani. Ezért arra kériink minden postas dolgo-
z6t, minden szakszervezeti tagot és véalasztott
tisztségviselét, hogy ami feladatkérébe tarto-
zik, azt lelkiismeretesen teljesitse: Ha igy lesz
»— meg vagyok réla gyozédve —, egy év eltel-
tével hasonléképp vagy még vidimabban {in-
nepelhetjiik a kovetkezd esztendd eljovetelét.
Ehhez kivanok mindenkinek sok szerencsét,

j6 egészséget.
Csaki Laszléné
fotitkar

1982 is a fenntartas éve

A milt évi terv teljesitését és az idei tervieladatokat targyalta a kizponti vezetség

Szakszervezetlink  kozponti
vezetGsége december 15-i {ilé-
sén dr. Bujak Konstantin ve-
zérigazgato-helyettes ' eloter-
jesztésében megvitatta a posta
1981. évi gazdasagi és szocia-
lis tervének teljesitésérol sz616
beszamolét, walamint a jova
évi tervelbiranyzatokat.

A szakszervezeti ‘véleményt,
vitaindité értékelést Tanos
Laszloné, a kdzponti vezetdség
titkdra mondta el. Ezutan
szamos hozzaszolé egészitette
ki az anyagot, adott hangot
véleményének. Végill a koz-
ponti vezetbség kiegészitések-
kel elfogadta az eléterjesztést.

A gazdasagi eredmények
1981-ben — az ismert nehéz-
ségek és bizonytalansagi té-
nyezék ellenére — 0Osszessé-
giikben megfelelnek a terv-
nek. A szolgaltatisok szin-
vonala egyetlen teriileten sem
romlott, az ellatottsdg és a
mindség altalaban megfelelt a
tervezettnek.

Az eredmény (4334 millié
forint) ugy alakult, hogy az
alaptevékenység bevételei je-
lent6sen meghaladtak a terve-
zettet, de ezt Kkiegyenliti a
melléktevékenység elmarada-
sa, valamint a koltségek no-
vekedése. A raforditasok ko-

Kertli Péterné (Kecskemét):
Jol érezzilk magunkat az 1aj
postaépiiletben.

ziil az anyagkoltségnek és a
rendkiviili béremelésnek ha-
tasaként a bérkoltségeknek a
novekedése a ]egna,gyob(b mér-
téka.

Az adok Ibeflzetese utdn va-
lamivel tébb mint 1 millidrd
forint fejlesztési és mintegy
219 millié forint részesedési
alap képezhetd. A pénzbeni
kifizetésekre (év végi részese-
désre) az 1 szazalékos évkozi
bérfejlesztés addéterhe miaft
mintegy 40 millidoval kevesebb
all rendelkezésre, mint 1980-
ban.

A teljesitményi terv alaku-
l4sa nem igazolta & postaszer-
veket. A tarifa emelésének
kovetkeztében mem 1épett fel
az altaluk vamt forgalomestk-
kenés. A jovoben indokolt
lenne nagyobb figyelmet for-
ditani a varhaté forgalom
redlis felmérésére,

A bérszinvonal a tervezett
5 szazalékkal szemben 8,3
szdzalékkal emelkedett. Ha-
sonléan mévt az atlagbér ésaz
atlagkereset is. A teljes mun-
kaidében foglalkoztatottak at-
lagbére 3959, az atlagkereset
4163 forint. A tervezettet
meghaladé bérfejlesztést egy-

részt a sajat erds, adézott bér-
fejlesztés, masrészt a feladat-
hoz, illetver tobbleteredmény-
hez kotott bérpreferencia tette
lehetévé. Mindez kedvezlden
éreztette hatasat, enyhitette,
de nem sziintette meg a posta
tobbéves — kozpontilag is ei-
ismert — bérgondjait.

1981 — a meghirdetett prog-
ram szerint — a fenntartds
éve volt. Ezen beliil kiemelt
feladatként a nyilvdnos tav-
beszélé-dllomasok rekonstruk-
cidja és szaporitdsa szerepelt.
A kiemelt teriileteken, -ha tor-
tént is jelentGs eldrelépés a
kordbbi évekhez képest, nem
lehet egyértelmlen kedvezd
értékelést adni, A feladatok
végrehajtasa késve indult,
egyes teriileteken csak a ma-
sodik félévben. Gyakran hat-
raltatta a munkéat anyag-, il-
letve késziilékhiany, helyen-
ként szervezetlenség és a
fenntartéi létszam évek ota
nem sziné hidanya, Mindezek
kovetkezményeként elmaradt
néhany tervezett feladat ma-
radéktalan wégrehajtasa,

Ennek ellenére erdsodottaz
egylitt gondolkodas, a kozos
akarat, mind az iranyitas,
mind a végrehajtas teriiletén,
ami j6 néhany olyan szerve-
26ési, illetve egyéb javaslatot
eredményezett, amelyek je-
lentdsebb beruhazds nélkiil
lehetové teszik a meglevé esz-
kozolk hatékonyabb kihaszna-
lasat, el6segitik a wvaltozé ko-
riilményekhez wvalé rugalmas
alkalmazkodast, a belsé tarta-
lékok feltarasat., Javult apos-
taszervelsx kezdeményezd kész-
sége, egyre inkdbb altalanossa
valik a gazdasdgi tényezdk
figyelembevétele az egyes
dontéseknél, oldodik a sza-
balyzatok merev alkalmazé-
sa, er6sodik az élethez iga-
zodd ésszeri maédositasokra
iranyulé torekvés, kezd 4slta-
lanossa 'valni a szolgdltatas-
kozpontu szemlélet.

A kozponti vezetéség gy
{télte meg, hogy a kedvezd
iranyzatok = kibontakoztatdsat
elsegitette az lizemi demok-
racia kiszélesedése, a szak-
szervezet fokozott részvétele a
gazdasagi feladatok megolda-
saban, kezdve a tervezéstdl, a
dolgozdk mozgdsitisan ke-
resztiil a végrehajtasig.

Az 1981. évi létszamterv 700
f6s novekedést tartalmazott.
Ezzel szemben 200 a tényleges
ndvekedés, s ebbdl csak 90 a
teljes munkaidds. A terv wita-
jakor mar a mult évben je-
lezte fenntartasait a kozponti
vezetGség, Az akkor felvetet-
tek beigazolodtak. A teljes
munkaidéstk létszamanak no-
vekedése a forgalomnal mu-
tatkozik. Ezen a terlileten a
teljesitmény ©  stagnal vagy
csokken a tarifaemelés hata-
saként. Ezt az ellentmondast
fokozza, hogy a nagy forgalmu
hivatalok ugyanakkor nem
kapjadk meg a forgalomhoz
igazod6 morma szerinti lét-
szam feltoltésére sem az en-
gedélyt az igazgatdsdagoktol.
A miiszaki tertileteken, elsé-
sorban a fenntartd, lizemeltetd
munkakorokben a 1étszam-
hidny maéar égetd probléméanak
szamit, évek d&ta nem sikeriil
az indokolt 1étszam feltdltése.

A mult évben sem tortént
elérelépés. A kozponti veze-
téség hangot adott amnak a
meggyézodésének, hogy az

eloz6 éveknél hatékonyabb in-
tézkedések esetében varhatd
csak elorelépés. Célszertinek
tartja és javasolja a posta-
szervek létszamgazdalkodéasa-
nak feliilvizsgalatat és a val-
sagos - terlileteken a munka-
erdhidny felszamoldsdra  at-
fogd postai program kidolgo-
zasat.

A mult évi fejlesztésekrol
sz6lva a legjelentésebb ese-
meény az Uj taroltprogram-
vezérlésli tavirg- és adatkap-
csolé kozpont dtadasa wolt
Tovabb boviilt a tavhivéd ira-
nyok szdma (Kecskemét, Le-
ninvaros, Tapolca, Badacsony).
A muilt évihez képest (45 ez-
res program) dgem szerény
mértékben nétt a tavbeszélo-
allomdasok szama (13 ezer la-
kas- és 15 ezer koziileti &llo-
mas). A postaszolgdlatot 38
(j hivatal lizembe helyezése
és 65 postahivatal korszer(i-
sitése javitotta. A kezelési kis-
gépek dllomanya mintegy 300-
zal béviilt, Uzembe helyezték
Kékesen a 2. mfsort sugarzé
uj tv-adét.

Az 1981. évi szocidlis terv
teljesitése kedvezbéen .alakult,
de méhéany teriileten nem éri

el az elfiranyzottat. A posta
1981-ben 874 milli6 forintot
forditott szocidlis  célokra,

csaknem 17 széazalékkal. tob-
bet, mint 1980-ban. Elismerés~
re mélté a dolgozdk lakasépi-
tésének postai tamogatasa. Vi-
szont tovabbra is gond van a
munka- és egyenruhaellatas-
sal. A kozponti Vezetdség hat-
hatés intézkedést kért a posta
vezet6itol.

A mult évben atadtik a
SZOT-tal egyiittmikodve épi-
tett 100 férchelyes hévizi

Mardéti Tibor (Budapest): Pél-
dasan meg kellene biintetni a
nyilvanos allomasok rongaléit.

gyogytidilét, d£folytatédott a
balatonfenyvesi idilé méso-
dik {itemének kivitelezése és
a zire-tiindérmajori gyermek-
lidiil6 rekonstrukcidja.

Az 1982. évi mnépgazdasagi
terv 6 feladatként jelolte
meg a szolgaltatdsok korének
bovitését, szinvonalanak eme-
1ését, 1Ugy, mint a lakossdg
politikai hangulatat jelentésen
befolyédsol6 tényezot. Masrész-
rél nagy wsulyt helyez — a
még mehezebb gazdasagi ki-
riilmények kozott is — a dol-
gozbk élet- .és munkakorilmeé-
nyeinek javitdsara, a munka-
biztonsag, az egészségvédelem
fokozasara. A posta 1982. évi
terve eleget tesz e kovetelmé-

(Folytatds a 2. oldalom)



1982 is a fenntartas éve

A malt évi terv teljesitését
és az idei terveladatokat targyalta a kizponti vezetiséd

(Folytatds az 1. oldalrdl)

nyeknek. A tervezett intézke--

dések, fejlesztések szorosan
kapesolédnak a szolgéltatasok-
hoz, masrésat az anyagi lehe-
toség biztositotita mértékig
javitjdk a postas dolgozok
szocialis ellatottsagat.

1982-ben wvaltozatlanul ki-
emelt program a fenntartasi
tevékenység fokozdsa, vala-
mint a nyilvdnos tavbeszélo-
halézat rekonstrukcidja és bo6-
vitése. A terv 12300 Gj tele-
fonallomdas bekapcsolasat ira-
nyozza el6; ebbdl 550 nyilva-
nos allomas, tébb mint 11 ezer
lakastelefon. A  varakozok
szama elorelathatéan tovabb
fog movekedni. Uzembe 1ép az
ij crossbar-kozpont Békés-
csabdn, folytatédik Budapes-
ten az nj Krisztina-kozpont
épitése, megkezdbdik a Teréz-
kozpont szerelése. Befejezbdik
a Petofi radidadoé, valamint
a gyori és a kékesi tv-ado re-
konstrukciéja. Ha nem is ki-
elégité mértékben, de folyta-
todik a postahivatali halézat
felujitasa, és a kezelésgépesi-
tési program,

A fejlesztési forrds a cél-
csoportos beruhédzasokndl (ide
tartozik a tavbeszélg-, wvala-
mint a mdsorszéré-szolgalat)
az dllami tdmogatas csokkené-

g
nem fog malni az 1982, évi terv
teljesitése,

sének kovetkeztében szlkiil.
Ez a tavbeszélé-szolgdlatban
meglevo fesziiltségeket tovabb
noveli.

A véllalati dontéskorbe utalt
fejlesztések forrdsa a VI. ot-
éves tervben meghatarozott
nagysdgrendben és {itemben
képzadik. Igy a postaszolgalat,
az ilizemfejlesztés, valamint a
szocidlis-kulturdlis fejlesztés
terén az elfogadott minimalis
fejlesztési program megvalosi-
tdséhoz a forrdsfedezet — az
elndkség 1980, szeptember 25-i
fllasfoglaldsanak megfelelGen
— megteremtodik,

Az 1982. évre tervezett tel-

. jesitmény, bevétel, koltség és
eredmény megvaldsithato, a
terv igyekszik a wéltoz6 gaz-
dasagi kornyezet thatdsait is
szaémba venni. A terv a VI. 6t-
éves tervben meghatarozott 7

szdzalékos R/B (részesedési
alap/bérkoltség) viszonnyal
szamol.

. aranyos megvalosftasat,
. tozatlanul sziikségesnek miné-
| sitette a soproni és a debre-

 ditani — elsfsorban az

A szocidlis feladatok ellata-
sadhoz — a koOltségek noveke-
désével aranyosan — novelni
kell a joléti alapnak az R-
alapb6l valé kiegészitését. Ez
1981-ben 50 millié forint volt,
1982-ben varhatéan 66 millié
lesz. Az R-alapot terheld egyéb
juttatasok (példaul az év végi
részesedés) szinten tartasara
csak a képzett R-alap novelé-
sével van lehetdség. A koz-
ponti vezetiség ugy itélte meg,
hogy a gazdasagi lehetdség
megteremtodik a tervezett 7
szazalékos R/B viszony olyan
mértékli emeléséhez, amely
elegendé anyagi alapot teremt
a postas dolgozdk jogos igé-
nyeinek kielégitéséhez,

Az 1982, évi szocidlis ra-
forditasok meghaladjik az 1
millidrd forintot, ami csak-
mem 20 szézalékos novekedés
1981-hez viszonyitva. A terv
célja a szinten tartds, de egyes
teriileteken szerény mértékd
fejlesztést is ‘tartalmaz. KXi-
emelten kell kezelni tovabbra
is a statikailag nem megfeleld
hivatalok kivaltasat. . Hataro-
zott intézkedések warhatok a
véaltozé munkahelyen dolgozoék
egyszeri meleg étellel vald
ellatdsaban,

A kozponti vezetbség alap-
vet6 fontossdgunak tartja a
VI. otéves tervben elhataro-
zott szocidlis fejlesztés idé6-
Val-

ceni postastidiil épftését és
kérte az intézkedést a jelen-
legi korlatozas felolddsard. A
Postds  Miivelddési- Kozpont
tervezett rekonstrukciéja az
illetékes hatdésagok hozzajaru-
lasanak hidnydban elmarad.
A terv vitaja sordn a koz-
ponti vezetGség hangot adott
annak a meggydz6désének,
hogy a jové évi feladatokat
csak akkor tudja a posta tel-
jesiteni, ha az dntevékenység,
a ‘kezdeményezbkészség, a
szolgéltatasokat elGtérbe he-
lyez6 szemlélet 1982-ben s

. jellemz6 marad. Mindemellett

fokozottabb figyelmet kell for-
ira-
nyitdsban — a feladatok ma-
radéktalan elvégzéséhez sziik-
séges feltételeknek (anyag.
terv, eszkoz sth.) ©sszehan-
golt, kellé idore, az év kezde-
tét6l folyamatosan  torténd
biztositasara.

A kozponti vezetdség meg-
hatdrozdsa szerint a szakszer-
vezeti mozgalomnak 1982-ben

is egyik legfontosabb feladata’

az éves terv teljesitésének se-
gitése. A munkaverseny-moz-
galomban az egyéni és kollek-
tiv wvéllalasok kapecsolédjanak
meghatdrozott tervfeladatok-
hoz. A népgazdasag, illetve a
posta terwével ¢sszhangban
megkiilombbztetett figyelmet
kell szentelmi ebben az évben:

— az Otnapos munkahétre
valé atallasra;

— annak eldsegitésére, hogy
az 1j szolgdlati rendet mind
a dolgozdk, mind az igénybe-
vevik kedvezben fogadijak;

— a munkaidéalap jobb ki-
hasznélasdval a gazdaséigi ha-
tékonysagi mutaték javitasara,

— az ésszeri anyag- ¢és
energiatakarékosséagra.

Ritter Péter

NEMZETKOZI H

KETTAGU KULDOTTSE-
GUNK utazott Maliba januar
5-én Megyeri Ldszlé kv-titkar
vezetésével, a Postai és Tav-
kozlési Dolgozdk Szakszerveze-
tének meghivasara.

A. nyugat-afrikai orszag
tarsszakszervezetével 1968 6ta
van kapcsolatunk. Tobb alka-
lommal cseréltiink delegaciot.
Ez alkalommal kiildottségilink
megbeszélést folytat az idbsze-
r( szakszervezeti feladatokrol,
és tanulmanyozza az afrikai
postas és hirkozlési dolgozok
szakszervezeteinek tevékeny-

ségét.

A KUBAI Postas és Tav-
kozlési Dolgozék Szakszerve-
zete december 17—18-an tar-
totta III. orszdgos kongresz-
szusat. Szakszervezetiink el-
noksége taviratban koszontot-
te a kongresszus kiildétteit, és
sok sikert kivant kubai szak-
tarsaink  életkoériilményeinek
fejlesztéséhez.

E NAPOKBAN, januar 22—
23-an tartja XIV. kongresszu-

»

sat a Szovjet Hirkozlési Dol-
gozdk Szakszervezete. Az egy-
millié6 930 ezer taglétszamu
szervezet magaba tomoriti a
posta, a tavird, a telefon, a ra-

dié, és a sajtoterjesztés dol-
gozoit,

A kongresszus  kiildottei
maghallgatjak a kozponti ve-
zetOség beszamold jelentését az
1977 és 1982 kozott végzett
munkardl, meghatarozzdk a
szakszervezet jové feladatait,
megvalasztjak a vezetd testii-
leteket és a tisztségviselbket.

A szovjet testvérszervezet a
beszamolédsi idGszakban nagy
erofeszitéseket tett a hirkozlé-
si dolgozék munkakoriillmé-

nyeinek, életszinvonaldanak
emeléséért. Az elmult btéves
tervben 17-18 szazalékkal

emelkedett a hirkdzlésben fog-
lalkoztatottak atlagos havi bé-
re.

Szakszervezetiink elnoksége
taviratban koszontotte a kong-
resszus résztvevoit.

Krakk Jozsef

Nagyob nyilvinossigot a gardasigi munkdnak!

Késziiljenek fel beszimolojukra a szimvizsgilé bizottsigok!

Az egyre nagyobb felada-
tok, kovetelmények teljesitése
a szakszervezeti demokracia
fejlesztése és a gazdalkodas
szinvonalanak emelése egy-
uttal a takarékossag érvénye-
sitése végett a magyar szak-
szervezetek XXIV. kongresz-
szusdnak hatdrozata tobbek
kozott azt is tartalmazza,
hogy javitani, szélesiteni kell
a gazddlkodds nyilvdnossdgdt.

Kinek a feladata ez? Két
testiilet felel a szakszervezet
gazdéalkodasaért: a szakszer-
vezeti bizottsag, amely a
szerv ,,vagyonaval” wvalasztéi-
nak megbizasdb6l gazdalkodik
és a szamvizsgdlé bizottsag,
amely ugyancsak a tag-
sag mnevében Orkodik a gaz-
dalkodas szabdalyossaga f6lott.

Mid tete
A rendszeres, szinvonalas
ellendrzés elképzelhetetlen
megfelels koriltekintéssel
osszeallitott munkaterv nél-
kill, mely — igazodva az
tigyrendhez —  id6rendben

meghatédrozza a feladatokat.
Be kell tehat szdmolni arrél,

hogy késaziilt-e munkaterv, és
az abban foglaltakat iddara-
nyosan teljesitették-e.

A szadmvizsgdlé bizottsag
testiileti szerv, allasfoglaldsai
testiileti allasfoglalasok, a
mitkodését a bizottsdgi ({ilé-

Miutan tehat a szamvizs-
galé bizottsdgok is a tagsag-
nak felelnek végzett munka-
jukrél, annak tapasztalatairol,
a beszamold taggyiléseken, a
bizalmi testiiletek el6tt ko-
telesek kiilon, onalléan besza-
molni. A szdmvizsgalé bizott-
sag azonban ne az alapszer-
vezet gazdalkodasardél szamol-
jon be, mert arrél, hogy mire,
mennyit  koltottek, szamot
adni a szakszervezeti bizott-
sag dolga. Helytelen tovabba,
ha a szadmvizsgalé bizottsag
a koltségvetési szamokat is-
métli. Széljon viszont:

— sajat munkajaroél;

— ellendrzéseinek tapaszta-
latairdl;

— az al rvezet éves
.gazdalkodasardl kialakult vé-
leményérdl.

as ssbh?

seken fejtik ki. Ezért el kell
mondani a tagsdgnak, hogy a
bizottsag osszeiil-e rendszere-
sen, hanyszor gyakorolta tes-
tiileti funkeiéit a beszdmolasi
idgszakban, és mit targyalt?
Megvitattak-e az ellenérzések
tapasztalatait? Rendkiwviili bi-
zottsagi ilés adddott-e, s ha
igen, milyen halaszthatatlan
allasfoglalas, dontés sziiletett?
Az elozd idészakhoz képest
fejlédott-e a munka? Felme-
riiltek-e nehézségek — és mi-
lyenek — a szamvizsgilé bi-
zottsdgi munka kapeséan.

As ellendérsések tapasstalatai

Az ismertetést a koltség-
vetés ellenbrzésével, megitélé-
sével kapcsolatos tapasztala-
tokkal kell kezdeni. Sz6lni

kell arrél, milyennek itélte a
szamvizsgalo bizottsdg a kolt-
ségvetést, megfelelt-e az a
mozgalmi céloknak, a terve-

zési iranyelveknek, a tagsag
érdekeinek, a takarékossag
irdnyelveinek? A f6bb kolt-
ségtényez6k aranyai helyesek
voltak-e, nem alakult-e ki in-
dokolatlan ardnytalansag?

A tovabbiak soran ismer-
tessék, hogy a gazddlkodas, a
pénziigyi adminisztracié terén
mit ellendriztek. Vizsgaltik-e
a gazddlkodéds szabdlyszer(isé-
gét, alaki helyességét, a bi-
zonylati elv  kovetkezetes
megtartasat? Milyen Kkovet-
keztetéseket wontak le a gaz-
dalkodas elemzésébdl, milyen
eltéréseket tapasztaltak az
eléiranyzatoktol ? Ki kell
emelni, hogy a gazdilkodas
mennyiben segitette vagy ga-
tolta a szakszervezeti moz-
galom, wvezetd szervei, testii-
letei dltal megfogalmazott &l-
taldnos és helyi alapszervezeti
célok elérését.

Fontos téméaja a beszamolo-
nak, hogy tett-e, és milyen
javaslatokat a szamvizsgald
bizottsdg a gazdalkodas fej-
lesztésére, az esetleges hibak
kijavitasara, észrevételeiket,
javaslataikat figyelembe vet-
ték-e, az esetleges helytelen
gyakorlatot megsziintették-e?

Széljanak a szakszervezeti
bizottséaggal, a tisztségviseldk-
kel wvalé kapcsolatrél. Noha
a szamvizsgdlo bizottsag ellen-
orzi az szb gazddlkoddsat,
ténykedése beletartozik abba
a sokrétd munkidba, amelyet
a szakszervezeti szerveknek a
mozgalmi célok eléréséért a
tagsag ‘érdekében kell kifejte-
nitik. Ezért nagyon fontos a
kozvetlen, elvtarsi kapcesolat
kialakitdsa, amelynek Allasa-
r6l a tagsagot ugyancsak ta-
jékqztani kell.

Vélemény a gasdalkodasrel

A szamszerii mérlegbesza-
mol6 attekintést ad az elmilt
félév vagy év gazddlkodasa-
rol, Ezért be kell szamolni

arrrél, hogy a Kkoltségvetés
j6 volt-e vagy sem, a terve-
zés helyesnek  bizonyult-e,
volt-e tillépés, koltségvetési
modositds, ha igen, indokolt
€5 szabdlyos volt-e, a koltség-
vetés lehetévé tette-e a fel-

adatok végrehajtasiat, érvé-
nyesiilt-e a  takarékossag?
Elemzés atjan a szamok

mogé kell és lehet vilagitani,
és ezzel jO eligazitast adni
a tagsagnak.

A teriileti szakszervezeti
bizottsdgok mellett makods

szamvizsgalé bizottsagok ar-
rél is szamoljanak be, hogyan

segitették " az alapszervezeti
szamvizsgald bizottsdgok
munkajiat, wvannak-e ennek
akadalyai, mit lehet tenni

ezek elhdritdsara?

A szamvizsgdlé bizottsag a
tagsag megbizdsib6l mérle-
geli, elemzi az alapsaerv, il-
letve a teriileti bizottsag
vagy a kozponti vezetdség
gazdalkodasat. Ennélfogva a
tagsdg is jogosult arra, hogy
birdlja a szdmvizsgalé bizott-
sag munkdajat, és iranyelveket
adjon munkdjanak javita-

sdhoz.
Fekete Otto

1976 6ta sok helyiitt és sok-
szor elhangzott, hol is tartunk
az tizemi, a munkahelyi de-
mokracia megvalésitasaban, s
ezen belill a bizalmiak, jog-
és hataskorének érvényesdilé-
sében. Nos, erre akarok va-
laszt kapni, ezért taldlomra —
csak arra igyelve, hogy a
posta minél tobb terdilete kép-
viselve legyen — meghivtam
ot postds dolgoz6t, akiknek
semmiféle szakszervezeti tiszt-
ségitk nincsen.

Czégény Bdlintné (Solymér,
postahivatal), Koteles Andrds-
né (javitolizem), Lapajka
Ldszloné (CSEKKLESZ), Sza-
b6 Sdndor (Bp. 72) és Tatdr
Sdndor (Bp. Tavb. Ig) el is
fogadta meghivdasomat egy kis
kotetlen beszélgetésre.

Mivel a megvitatandé té-
marél egy sz6t sem szoltam,
az els6 néhdny percben aka-
dozott beszélgetésiink. Amikor
azonban megkérdeztem, hogy
véallalnanak-e ,bizalmiségot”,
szinte egyszerre szélaltak meg,
s bar kiillonbozott a vélemé-
nyiik, néhany dolog\ban egyet-
értettek.

— A bizalminak, ha jo!
akarja ellatni a feladatat, bi-
zony, van mit tenmie.

— Nem tal hélas és mem
kOonnyl tisztség a bizalmié, s
bizony, néha mépszerfitlen fel-
adatokat is el kell latnia.

— Mindenhol nem lehet a
bizalmi ,jofin”, idénként el
kell dontenie, kivel ért egyet:
a csoport véleményével, vagy
a szakvezetO6ével. Persze, az ¢
kotelessége a csoport érdekel-
nek képviselete.

— Es ha az esetleg magyobb
csoportok érdekeit sérti?

— Tartunk ma mar ott, hogy
elfogadjuk a nagyobb csopor-
tok, a tdrsadalom érdekeit,
egyéni és szilikebb csoportunké
elé is tudjuk helyezni azokat.

— Tudna példdt mondani?

— Nalunk a postaforgalom-
nal decemberben senki mnem
mehet — nem is megy — sza-
badsagra. S6t az év végi le-
vél- és csomagdaradatot csak
sok-sok tuléraval dudjuk a
felad6tél a cimzettig eljuttat-
ni. Szinte senki nem 6dzkodik
vagy elégedetlenkedik ilyen-
kor. De tudnék még mas pél-
dékat is mondani. Itt wan
ugye a wvasarnapi hirlapkézbe-
sités kérdése.

— Mit varnak a j6 bizalmi-
tol?

— Kbdztudott, hogy ma mar
joval nagyobb a bizalmiak ha-
taskore, ami j6 dolog, de élni
is tudni kell vele.

— Azel6tt 5-én jott valaki a
kovetkezd szavakkal: ,,Adjon
harmine forintot bélyegre”; és
joszerivel azt sem tudtuk, ki 6.

(Oszintén mondja meg!
Beszélgetés szakszervezeti tagokkal
 bizalmiak és esoportjuk munkdjéral

— Ma a kotelezbkon feliil
sok bizalmi emberségbdl is je-
lesre wvizsgazik. A mi bizal-
mink, ha rossz a hangulatom,
megkérdezi:. — Mi baj, San-
dor? Segithetek?

-— Néhédny évvel ezeldit  a
bizalmit meég olyan helyekre
is elkiildték, amelyhez semmi
kéze nem wvolt. A miénk pél-
daul — mas jelentkez6 nem
lévén — TIT-eldadasokra jart
— mint bizalmi. Ma mdr ilyen
nem fordul eld.

~— A legutobbi valasztasokon
mar sokkal jobban megnéztiik,
hogy ki legyen a bizalmink.
Csak olyan johetett szamitas-
ba, aki arra alkalmas, vagy ro-
vid idén beliil alkalmassa te-
hetd.

— Az sem elhanyagolhato
elGfeltétel, hogy lehetbleg
ugyanolyan munkakérben dol-
gozzon, mint a csoportbeli ta-
gok,

— Olvastam a Postds Dolgo-
zoban, hogy a walasztasokon
a bizalmiak 40 szédzaléka ki-
cserélodott, nos a maradék 60-
bél még 20-at cserélni kellene,
mert nem elég ratermettek,
nem képviselik megfeleléen
a csoport érdekeit. Ma mar
nem az bizalmi, aki wvallalja.
A bizalom az alapja a bizal-
mi - tevékenységének.

— Az is lényeges, hogy az
Gjonnan megvalasztott bizal-
miak a lehetd legrovidebb idén
belill képzésben, oktatdsban
részesiiljenek, hogy ismerjék
sajat jogaikat és kotelességei-
ket. Igy rovidebb id6 alatt el-
érhet6, hogy a csoport miha-
marabb elfogadja a bizalmit,
amihez persze a bizalmi rater-
mettsége is sziikséges. Rovi-
den ugy fogalmazhatnék, hogy
f6leg nem idd, hanem ember
kérdése, hogy kit mnennyi idé
alatt fogadnak el.

— En még azt tehetném

‘hozzd, hogy mi a 72-esben elé-

gedettek vagyunk a bizal-
minkkal, hiszen szakmai mun-
kdja kozben rendszeresen fi-
gyel rank, magaénak @ érzi
gondjainkat, amiben tud, se-
git- vagy éppen javasol, szer-
vez, kezdeményez, tajékoztat.
— Véleményiik szerint mi-
lyen egy j6 bizalmicsoport?

— Az a legjobb gyakorlat,
ha egy brigad egyuttal egy bi-
zalmicsoport is. Az is j6, ha
azonos miiszakban dolgozunk,
mert igy a szabad idénk egy
vészét is egylitt tolthetjiik.

— Nekem az tetszik a leg-
jobban, hogy egy-egy bizalmi-
csoport-értekezleten szinte tel-
jesen kotetlen hangnemben,
szabadon witatkozhatunk a
szOban 1évd téméarél. Ilyenkor
zsong a miuhely, mint a méh-
kas. Véleményiink szerint a
legdemokratikusabb férum
éppen - a bizalmicsoport-érte~
kezlet.

— Alapvet6 feladatunknak
tekintjiik az 4j dolgozék be-
vezetését a munkéba, a cs0-
portéletbe, a helyi szokasokba,

— Az egyik legnagyobb vitit
szinte mindig a kitlintetések
odditélése vagy az azokra wa-
16 javaslattétel wvaltja ki, hi-
szen nem akarunk megalapo-
zatlan véleményt kialakitami.

— Elismerem emberi gyar-
lésagunkat, hogy jogainkat
sokkal jobban ismerjiik, mint
kotelességeinket. Pedig tudo-
masul kell venni, hogy aki
szerellne éIni a jogdval, an-
Eaﬂlcl kotelességét is teljesitenie

ell.

— Fellenddiilt a csoportmun-
ka, érdemibb, emberibb lett a
kapesolat. Ma maér egyaltaldn
nem nevezheté {felszinesnek.
A segélyt példaul soha mnem
kiildjlik el postdn, mint az-
eldtt; mindig latogatassal egy-
bekdtve adjuk at.

— En hat éve vagyok pos-
tas, azéta dolgozom a solyma-
ri hivatalban. Itt més, bara-
tibb, myiltabb a légkoér, mint
eddigi munkahelyeimen.

— A csoporitértekezletek ar-
ra is jok, hogy mintegy szii-
roként mibkodjenek,  csak a
meg mnem oldott kérdéseket
viszik a bizalmiaink tovabb,
magasabb szakszervezeti féru-
mokra.

— Elismerik a
munkdjat?

— A bizalmiak j6 része nem
is az elismerésért latja el fel-
adatat, hanem azért, hogy cso-
portjat képviselje, ami joga,
de megtiszteld kotelessége is.

— Az a j6, ha a bizalmi
egyébként is a csoport vezér-

bizalmiak

egyénisége, ezdltal a kollekti-
va egyik formaldja. Eljutot-
tunk odaig, hogy azt a kevés,
rossz iranyba befolyasold
hangadét lehurrogjuk, ha azok
mindig csak elégedetlenked-
nek, s csak a megativ jelensé-
geket veszik észre.

— Az is a bizalmi tevékeny-
ségének egyfajta elismerése,
hogy amig 6 esetleg munkaidd
alatt latja el szakszervezeti
munkajat, addig 6t a tobbiek,
helyettesitik, hiszen tudjak,
hogy a csoport érdekeit kép-
viseli.

— Egyre inkabb gyakorlatta
valik, hogy gazdasagi wveze-
toink nemcsak elfogadjak a
bizalmiakat, hanem el is var-
jak to6liikk, hogy wéleményt
nyilvinitsanak. Ez is egyfajta
elismerés.

— Azt hiszem, nem kell na-
gyobb elismerés amndl, mint
az, hogy alig wadarjuk, hogy
egy-egy értekezletr6l vissza-
térve beszamoljon az ott el-
hangzottakrél, s esetleges ja-
vaslataink fogadtatdasarol.

— Ezek szerint a bizalmi
osszekoto kapocs. ..

— Igen. Az elmuilt iddszak-
ban ebben is lényeges mind-
ségi vdaltozas kovetkezetlt be.
Minden, benniinket érinté ter-
wvezett intézkedésrdl tajékozta-
tast kKapunk, s kérik a vélemeé-
nyiinket, amelyet a lehetésé-
gekhez képest figyelembe is
vesznek.

— A mi bizalmink az el-
mult évben példaul tajékozta-
tott minden nagyobb hordere-
ji kérdésrél, igy a kollektiv
szerzodés modositasarél, a
torzsgardaszabalyzat mey-
valtozasarél és az Otnapos
munkahét tervezetérdl,

— Ugy érezziik, kelldképpen
tajékoztatnak minket, hiszen
a f6bizalmin, a bizalmin vagy
a bizalmikiildotton keresztiil
minden informaciét megka-
punk. Sokszor nem Ilehet a
szakmai és a szakszervezeti in-
formaciét kiilonvalasztani, jé
néhanyszor el&fordult azon-
ban, hogy a bizalminktél elébb
kaptunk tajékoztatast, mint
ugyanabban a témaban a szak-
vezetonktol.

Lehet, hogy az itt leirtak-
bél nem tlnik ki, de kérdé-
seinkkel igyekeztiink beszélge-
topartnereinket biralé meg-
jegyzésekre, észrevételek meg-
tételére serkenteni. Ok azon-
ban csak jot mondtak. Valé-
ban ennyit javult volna a cso-
portok és a bizalmiak tevé-
kenysége. Ahhoz, hogy erre
teljesebb wvalaszt tudjunk ad-
ni, bizalmiakkal, ¢&bizalmiak-
kal is el kell beszélgetnem.

Mezofi Laszl6
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Tdrsadalmi vita utén

A torzsgardaszabalyzat médositasa

A postidn 1977. januar 1.
6ta van torzsgardaszabdlyzat.
A torzsgardaszabdlyzatok nép-
gazdasdgi szintl vizsgalata be-
bizonyitotta, hogy egyes terii-
leteken, vallalatokndl az ere-
deti céltol eltérd gyakorlat ala-
kult ki. A helytelen gyakorlat
megsziintetése végett sziiksé-
gessé valt a torzsgardahoz tar-
tozés feltételeinek és az ezzel
jaré erkodlesi és anyagi meg-
becsiilésnek egységes alapel-
vek- szerinti szabdlyozésa.
Ezért adta ki a Miniszterta-
ndes és a Szakszervezetek Or-
szagos Tamdacsdnak Elnoksége
1021/1980. (VII. 10.) szamu
egyiittes hatarozatat.

Az egyiittes hatarozat f6btb
alapelvei:

® A torzsgarddhoz tartozis
kovetelményeinél a munkavi-
szonyban toltott éveken kiviil
feltételként kell meghatarozni
a kifogastalan munkat és a
fegyelmezett magatartast.

@ A torzsgardatagsag leg-
alacsonyabb fokozatdhoz leg-
aldbb 5 év sziikséges.

® Az egyes torzsgardafoko-
zatok elérésekor — a beosztas-
tél és keresettol fliggetleniil
azonos Osszegl — egyszeri ju-
talom adhat6é, melynek felsé
hatara 8000 forint. Ezen {feliil
tovabbi anyagi elismerés
ajandéktargy, jutalomszabad-
ség stb. — nem adhatoé.

® Nem lehet a torzsgérda
tagja az, aki fegyelmi biinte-
tés hatalya alatt all, kotele-
zettségeit megszegi, vagy fe-
gyelemsértd magatartdst tani-
sit.

A tdrzsgéndaszabélyza’cokat
januar 1-ig feliil kellett vizs-
galnj és az alapelveknek megz-
feleléen moédositani. A posta
is fellilvizsgalta torzsgarda-
szabalyzatdt és a modositds-
tervezetet 1981 augusztusdban
tdrsadalmi vitdra bocsatotta.

Melyek voltdk a legvitatot-
tabb kéndések, és milyen 14j
vondasokkal gazdagodott a sza-
bélyzat? .

1. Mennyi szolgdlati idé utdn
lehet valaki a torzsgdirda tag-

ja? Nemcsak a vitdkon, hanem

azt megelozéen is kiilonbdzd
férumokon a dolgozdk tobbsé-
ge gy itélte meg, hogy 5 év
munkaviszony kell6 alapot ad
arra, hogy a dolgozd végleg
kotodjon a postdhoz. A kér-
dést — melynek  jelentds
anyagi vonzata van — a pos-
ta vezetbi szakszervezetlinklkel
egyetértésben teljesitették.

2. Az egyes torzsgardafoko-
zatok, mennyi évhez kapcso-
16dnak? A dolgozék részérdl
— a wvitdt megel6z6 korabbi
férumokon — tobbszor el-
hangzott az az észrevétel, hogy
az egyes fokozatok kozott in-
dokolatlanul hosszi a 10 év
varakozasi id6. fgy a modosi-
tds méar 5 évenkénti forduld-
kat tartalmaz. A dolgozok ezt
megelégedéssel fogadtak.

Ugyanakkor, éppen e kérés
teljesitésével keriiltek egyes
torzsgardatagok, indokolatla-
nul héatrdanyos helyzetbe, sen-
nelk — nemcsak az érdekeltek
— szenvedélyesen hangot is
adtak. Kikrél van szd, és miért
kovetkezett ez be?

Azok a torzsgardatagok, akik
1981-ben 16, 17, illetve 26, 27
toamgérdaévvel rendelkeztek,
az 1977. januar 1-ével hatély-
ba lépett szabdlyzat szerint
egyszeri jutalomban még nem
részesiiltek, A modositott sza-
béalyzat szerint az Gj fokozatok
egyszeri jutalmédra ., megint
nem jogosultak. E dolgozék egy
egyszeri jutalom iranti igénye
jogos. A jogos igények kielé-
gitéséhez sziikséges anyagi
fedezet miel6bbi biztositasat
szakszervezetiink szorgalmaz-
za.

s HEe bb dOsszegi
torzsgdrdajutalmat melyik fo-
kozatndl fizetik? A dolgozbék
felvetették, hogy az 50 éves
torzsgardafokozat illuzéri-
kus, csak kivételes esetben Te-
het elérni, s6t a 45 évheztar-
toz6 jutalmat is csak nagyon
kevesen élvezik. A legmaga-
sabb Osszegl jutalom redlis
fokozata a 40 év. NGk eseté-
ben még ez a fokozat sem biz-

tositja a legmagasabb Osszeg
elérését, mert a nyugdijkorha-
tar 5 évvel kozelebb van.
Ezért kérték, hogy a nddolgo-
z6k nyugdijazasuk alkalmaval
— amennyiben 30 évet meg-
haladé torzsgardaidével ren-
delkeznek — kapjdk meg a
jutalom legmagasabb Ossze-
gét.

A  mdbdositott szabdlyzat
mindkét kérést teljesiti:

— a 40 éves torzsgardafoko-
zathoz tartozé egyszeri juta-
lom osszege 8000 forint;

— a nbdolgozot nyugdijazas-
kor — amennyiben 32,5 torzs-
gérdaévvel rendelkezik — 8000
forint torzsgérdajutalomban
kell részesiteni.

4. Maradhat-e a torzsgarda
tagja a myugdijas, ha tovabbra
is dolgozik? A nyugallomany-
ba vonult torzsgardatagok sé-
relmezték — széban és iras-
ban —, ha munkéat vallalnak
a postan, miért nem marad-
hatnak a torzsgarda tagjai. A
médositott szabdlyzat sérel-
mitket orvosolja. Akik mint
torzsgardatagok mentek nyug-
dijba, és mint nyugdijasok
dolgoznak, a torzsgarda tagjai
maradnak. Torzsgardaidejiiket
a ledolgozott 6rakbdl teljes
évre Atszamitott id6 alapjéan
kell megdallapitani. Amennyi-
ben a myugdijazas el6tti és az
atszamitott torzsgardaévek
szadma alapjan a kévetkezd fo-
kozatot elérik, részitkre az

Osszegl jutalmat folyési-
tan.i kell.

5. Hogyam és mennyi idore
zdrhat6é ki a torzsgdrda tagja?
A fegyelmi biintetés hatalya
alatt allé6 dolgozé6 — azalap-
elvekkel osszhangban — nem
lehet a torzsgarda tagja, te-
héat a szabdlyzat szerint a fe-
gyelmi biintetéssel egyidejlleg
meghatarozott ideig a tonzs-
gardatagok sordabdl kételezden
és automatikusan kizarjék.
Torzsgardatagsdga a meghata-
rozott id6 (2 vagy 3 év) eltel-
te utdn .— szintén automati-
kusan folytatodik. Az
egyiittes hatarozat — s asza-
balyzat is — a torzsgardatag-

sag feltételeit megszigoritot-
ta. Az id6 mellett a kifogas-
talan munkat és a fegyelmezett
magatartast hangsulyozza.
Ezért a szabdlyzat lehetové
teszi, hogy a feltételeket nem
teljesité dolgozét a kollektiva
a torzsgarda tagjainak sorabél
hatdrozott vagy hatarozatlan
idére kiz4rja. A hatarozatlan
idore kizart dolgozé 2 év mul-
va kérheti ujrafelvételét.

6. Mikor kapja meg az egy
osszegil jutalmat a kizdrt és
visszavett torzsgirdatag? A
dolgozdk részérdl egyik legvi-
tatottabb kérdés volt. Egybe-
vago véleményként hangzott
el, hogy visszavételkor az el-
maradt jutalom Kkifizetése a
kizdrdas idétartamdval meg-
hosszabbodik, igy a kovetke-
6 torzsgardafokozat elérésé-
hez sziikséges varakozasi idd
is hosszabb lesz. A médositott
szabdlyzat ennek megfelelGen
rendelkezik.

7. Kizdrds esetén kérheti-e
a dolgozé a dontés feliilvizs-
gdlatdt? A jogorvoslati lehetd-
ség 1j vondsa a szabdlyzat-
nak. Amennyiben a dolgozé a
torzsgarddbdl valdé kizdrdsat
sérelmesnek tartja, az Ossze-
vont taggytiléstol, illetve a bi-
.zahnit&tulettbl kérheti an-
nak feliilvizegdldsat. Ennek
megt&rt&\béxg a dolgozé torzs-
gardatag marad, e f6rum don-
tése pedig végleges.

Ez ideig azokrél a kérdések-
rdl széltam, amelyek a sza-
bélyzatba belekeriiltek. A vi-
tatott kérdések korének ismer-
tetésénél azonban nem lehet
figyelmen kiviil hagyni a dol-
gozOknak azt a kérését, amely-
ben az egyszeri torzsgardaju-
talomnak a térngyévben torté-
nd kifizetését igénylik. Az
igény jogos. Ezért szakszenve-
zetlink kérte a posta vezetdit,
hogy a téangyévi kifizetés le-
hetoségét vizsgdlja meg. Mint
a dolgozék jogos igényét, szak-
szervezetiink ezt szamon tart-
ja, és megoldisat szorgalmaz-
za.

Téth Palné

Magunk mogott tud)u.k az
el6zb évet, 1981-et, és elérke-
zett az 1j &bemdé 1982. Nincs
szandékomban €és nem is ér-
zem magam illetékesnek ar-
ra, hogy mérleget vagy szam-
adast készitsek a mult év
eredményeirdl, gondjairdl. Ugy
érzem, annyit azért megtehe-
tek, hogy méhédny dologra tér-
gyilagosan utaljak, felvilla-
nésszertien visszaidézzek.

Szerintem is igaz, hogy
1981-ben. keményebb és nehe-
zebb feltételek kozott €ltink
€s dolgoztunk, mint konab-
ban. M azonban,
hogy a tagség érdekében nem
kevesebbet, hanem tobbet dol-
goztunk. Szakszervezetlink jé
néhdny olyan munka és in-
tézkedés kidolgozdsdban vett
részt, s6t cselekwvd részese volt,
amelyek a posta vezetdinek
sem kevés erdfeszitését igé-
nyelték,

Tobb olyan téma keriilt na-
pirendre, amelyek kidolgozé
sa, bevezetése a tagsag,
dolgozék elozetes ubevonésé.val
tortént, Méghozzda nem is
akdrhogyan, hanem a legszé-
lesebb demokratizmus érvé-
nyesitésével, vagyis tarsadal-
mi vitdk utjan. Ezek kozott
indokolt megemlitenem az o6t
évre sz6l6 kollektiv szerzddés
megkotését, a torzsgardasza-
béalyzat moédositasat, az egyen-
ruha Kkorszerlsitését, s nem
utolsésorban az oGtnapos mun-
kahétre valé dttérést.

Hol tartunk 'ma, 1982 ja-
nudrjaban a megvaldsitissal?

— A kollektiv szerz6dés méar
1981 kbzepén hatdlyba lépett;

— az 10j torzsgardaszabaly-
zat ez év janudr 1-t6l érveé-
nyes, (ezzel munkatirsam a

lap e szaméban kiilén cikk ke--

retében foglalkozik),

— az egyenruha korszer(i-
sitése lényegében megtortént,
(az igazgatdésagok teniiletén
probaviselésre ki van adva,
a jellemzé munkakordkbe),
az Otnapos munkahét
ugyancsak 1982, januar 1-t6l
az egész posta teriiletén meg-
valésult.

Az igazsdghoz tartozik azis,
hogy mindezek anyagi felté-
teleit az éves tervekben kel-
lett megteremteni, ami bi-
zony, (korantsem tekinthetd
egyszerd dolognak.

Amig iddig eljutottunk!?

Lehetetlen felsorolni, meny-

A dolgozdk érdekében

- Patlek a szomhaton
6s a vasarnap vegzett munkaert

nyi véleménykiilombségnek,
érveknek és ellenérveknek,
szenvedélyektsl fatott, néha
kemény hangvételd, sét ideg-
feszitd vitdnak wvoltunk része-
sei. Mégis, ha arra kell véla-
szolni, hogy megérte-e, én is
azokkal azonosulok, akik egy-
értelmiien igennel vélaszol-
nak. Azért, mert a leggyak-
rabban wvitatott témékban ép-
pen a tarsadalmi vitdkon el-
hangzott vélemények, javasla-
tok segitettek benniinket, de
a posta vezetdit is a legcél-
szeriibb dontés kialakitdsaban.
Igy volt ez az Gtnapos mun-
kahétre valoé 4ttérés esetében
is, amellyel a lap el6zd sza-
méban madar behatéan foglal-
koztunk.

Miért foglalkozunk ismét az
otnapos munkahéttel?

Azért, mert akkor utaltunk
arra, hogy egy kérdésben,
mégpedig a szombaton és va-
sarnap végzett munka foko-
zottabb anyagi elismerésében
javaslat mar volt, de egyet-
értés mem. Enmek sziikséges-
ségével ugyan mind a posta,
mind szakszervezetiink egyet-
értett, azonban a megoldés
rendszerében és a mészesiilok
korében még volt vélemény-
kiilonbség.

Arzdta a véleménykiilonbsé-
gekben a vezérigazgat6i érte-
kezlet és szakszervezetiink el-
noksége egyetértésre jutott, s
december 29-én megjelent a
vezérigazgaté 1090/81. sz. uta-
sitdsa.

1982, januar 1-t61 tehét
mindazok, akik szombaton és
vasarnap ,munkét” végeznek
— s itt a munkdn wvan a
hangstly —, ugynevezett &sz-
szevont munkahelyi pétlék-
ban mészesiilnek. Az elnevezés
abbdl adédik, hogy e mapokon
munkat végzbkre az jellem-
z6, hogy egyiittesen tobbfajta
tevékenységet latnak el.

Mennyi a szombati és va-
sdrnapi pétlék?

— 4 6rdt meg nem haladé
munka esetén 40 forint, fiig-
getleniil attél, hogy ezen be-
lil tényleg hany o6rat dolgo-
zik valaki (példdul, aki csak
két oOrat dolgozik, részére a
40 forintot akkor is ki kell fi-
zetni),

— 4 és 8 6ra kozotti munka
esetén a tényleg eltoltott ordk
utdn tovdbbi 10—10 foring.
(Erre is egy példat: ameny-
nyiben egy dolgozd szombaton
6 o¢rat dolgozik, &sszesen 60
forint illeti meg),

— 8 dma feletti munka ese-
tén egységesen 100 forint (a
potlélc mértékének tehat 100
forint a fels6 hatédra, fiigget-
leniil attél, hogy 8 oOranal
mennyivel dolgozik valaki
tobbet),

— a pétlék 50 szdzaléka il-
leti meg az Groket, a portéso-
kat, polgari fegyveres Oroket
és az ugyeletet ellaté dolgo-
zokat, (Miért? Mert e munka-
korokben a munka egy nésze
készenléti jellegi.)

Természetesen a  potlék
megéllapitdsandl a tulmunkét
is- figyelembe kell venni.

Kik mem kaphatnak pétlé-
kot?

— A készenléti szolgalatot
ellats dolgozok (egyarant vo-
natkozik ez a munkahelyi és
a lakdaskészenlétre),

— a hirlapkézbesiték szom-
bati napon (azért, mert a
kollektiv szerz6dés szerintmne-
kik a vasarnap és a hétfé a
heti szabad- és pihenénap-
juk),

— az alkalmi munkavéllalék,
bérmilyen cimen is torténik
foglalkoztatdsuk (e dolgozok
esetében az Orabér megalla-
pitdsandl kell az Osszes koriil-
ményt figyelembe wvenni), *
nsajat” dolgozénak,
amennyiben 50 forintos 6ra-
dijazdssal foglalkoztatjak (az
50 forint ugyanis mar tartal-
mazza a szombaton vagy va-
sarnap végzett munka ellen-
érvékét),

— nyugdijasként foglalkoz-
tatott dolgozéknak (a nyugdi-
jas eldontheti, hogy vallal-e
munkét szombaton vagy va-

sarnap; ha igen, akkor ezt

6rabérének  megéllapitdsanal
kell figyelembe venni).

Hogyan torténik a
megdllapitdsa?

Az Osszevont munkahelyi
potlék megallapitdsa szem-
pontjébél a szombat 0 Gratol
vasdrnap 24 o6rdig terjedd
id6tartamot kell figyelembe
venni, Nézziink erre néhany
példat :

— Elészor vegyilik azt az
esetet, amikor egy dolgozd
pénteken este 18 6ratél szom-
baton reggel 6 6rdig dolgozik.
Neki 6 munkadrdja esik szom-
batra, ezért 60 forint pé6tlék

— A mésodik esetben téte-
lezziik fel, hogy szombaton
reggel 8 6ratél vasdrnmap reg-
gel 8 oOraig dolgozik  walaki.
Ezért 100 forint pétlékot kell
fizetni a dolgozénak.

— Hammadik esetlinkben a
dolgoz6 vasarnap este 20 6ra-
t6l hétfé reggel 6 draig dol-
gozik. Ekkor meki 40 forint
potlélk jar.

A pétlék  megdllapitasandl
tehat azt kell hangstlyoz-
nunk, hogy az adott miszak-
b6l hény 6ra esik a szombat
0 6ra és a vasdrnap 24 oOra
k6zé.

Az érdekeltek korében ez az
intézkedés bizonyédra osztatlan
megelégedést valt ki. Az &
neviikben szakszervezetiink ré-
szérdl is kdszonetiinket nyil-
vénitjuk a posta vezetSinek,
hiszen ehhez jellentds Ossze-~
gl anyagi feltételt is kelleti
biztositani.

A postén csaknem 50 ezer
azoknak a szdma, akiknek az
5 mapos munkahét keretében
minden szombatjuk és vasér-
napjuk szabad. Mintegy 15
ezer dolgozénak azonban szom-
bafon vagy vasarnap, illetve
mindkét mapon dolgoznia kell.
Ez a posta szolgiltaté jelle-
g€bsl adédik. Joggal megér-
demlik a fokozottabb anyag
elismerést, hiszen rajtuk mu-
lik, hogy amig mdsok élvezik
a szabad szombatokat és va-
sdmapokat, a kozonség a
postai szolgdltatdsokat zavar-
talanul igénybe vehesse.

Kovacs Jozsef

potiék

Elétérben a minéség ~
és a gazdasdgossig

Viltozasok a postaszervek
»Kivalo” cimért folyo versenyének
feltételrendszerében

A szocialista munkaverseny
eredményeinek értékelése 1981
tavaszan rendhagyo volt. Ek-
kor zarult az V. otéves terv-
id6szak, melynek eredményei
alapjém magas szintd dallami
kitiintetéseket adomédmyoztak,
és ekkor fejezbdott be a csak-
nem masfél évig tarté kong-
resszusi és felszabadulasi
munkaverseny, amelyben a ki-
emelkedé eredmények szin-
tén magas szintl kitlintetések
elnyerését tették lehetdvé.

Az elért eredmények, aze_l-
nyert kitiintetések azéta mar
lassan a feledés homalyaba
meriiltek, hiszen nemsokdra az
1981. évi eredményeket érté-
keljiik. Mégis vissza kell tér-
niink ehhez a sokak szdméra
emlékezetes iddszakhoz, mivel
az értékelés sordn, valaminta
cimek odaitélésénél szamos
észrevétel mertilt fel a ver-
seny feltételrendszerét szaba-
lyoz6 1085/1980. sz. vezérigaz-
gatoi utasitdssal kapesolatban.

A folyamatban levd és a
gazddlkoddsi  tevékenységgel
Osszefliggd feltételekre vonat-
kozo modositastél  (1068/1981.
Vig. sz. utasitas) filiggetleniil
az 1981. marcius 26-i elntkseé-
gi iilés alldsfoglaldsanak meg-
feleléen mind a posta, mind a
szakszervezet széles kord vé-
leménykutatdst folytatott a
feltételrendszer egészére vo-
natkozdan.

A beérkezett észrevetelek
javaslatok elsosorban a béazis-
szemlélet hattérbe szoritasat,
a versenyzo postaszervek sa-
jatossdgainak, az egylittmiko-
dési készségnek és szinvonal-
nak fokozottabb figyelembe-
vételét és az értékelés mbdsze-
rét tekintve az objektivitds
erdsitését szorgalmaztik.

Volt néhdny olyan javaslat
is, amely egydltaldan nem,
vagy a jelenlegi konstrukeié-
ban pnem volt figyelembe ve-
hets. Igy  példdul melldzni
kellett a jelenlegi alaphatéaro-
zatokkal ellentétes javaslato-
kat, mint példdul a szoveges
palydzatok elhagyasat, wvagy
az olyan ujabb mindségi mu-
tatok alkalmazasat, melyelk
csak tovabb nehezitenék, bo-
nyolitandk az értékelést stb.

A szolgaltatdsok szinvonalat
jellemzd minGségi mutatok
esetében a véltozdsok elsdsor-
ban tovabbi finomitisokat, il-
letve szigoritisokat eredmé-
nyeztek, Finomitdsokat olyan
tekintetben, hogy az értéke-
lend6 szempontok alkalmasab-
bak legyenek a versenyzé egy-
ségek sajatossagainak  figye-

‘lembevételére, és a kordbbi-

mal jobban Iejezzék ki a szol-
galtatdsokat igénybe vevék ér-
dekeit is. A szigoritdsok pedig
egyértelmiien az egyes szol-
galtatisok jobb mindségére
irdnyulnak.

A gazdalkoddssal kapesola-
tos mutatékat az el6zékben
mar “jelzett 1068/1981. Vig. sza-
mu utasitds — igazodva a belsé
kozgazdasdgi szabalyozérend-
szerhez — sziikségképpen mar
médositotta. Jelentds elérelé-
pésként  konyvelhetjiik el
hogy ahol csak lehet6ség volt
rd, megsziint a bazishoz vi-
szonyité értékelés, és lehets-
vé valt a valtozo feltételekhez
jobban igazod6, a hatékony-

sdgot  fokozottabban  szem
elétt tarté gazddlkoddsi tewé-
kenységre valé osztonzés.

A beruhdziasi tevékenység-
nél a feltételrendszer tovabbra
is a tervszerﬁsé;et ismeri el,
de pénziigyi szigoritdst alkal-
maz. Eszerint ,az elbirdnyzott
pénziigyi teljesitést (tervsza-
mot) — a mdiszaki cél és a
jovahagyott miiszaki tartalom
maradéktalan teljesitése mel-
lett csokkenteni kell az
olyan megtakaritdsok ossze-
gével, melyek ésszeri megol-
dasok és a szigori gazddlko-
das eredményeként keletkoz-
tek.” A miszaki fejlesztés te-
riilletén is a hatékonysagot ja-
vité eredményeket kell elis-
merni.

A munka feltételeirgl vald
gondoskoddsnak a munkavé-
delemnek és a szocidlis hely-
zet javitdsanak értékelése a
SZOT Elntkségének 45. sza- -
ma  dllasfoglalasdhoz  igazo-
dik.

A szocialista munkaverseny
és az lizemi demokricia fej-
16désérsl a kongresszusi hata-
rozatokhoz igazodt feltételek
alapjan kell szdmot adni, a
korabbihoz képest kevesebb
szamadattal, athelyezve a
hangsiulyt a tartalmi munkat
jobban megjelenité szoveges
értékelésre.

A feltételrendszert Osszes-
ségében vizsgalva megdllapit-
haté, hogy a médositds irdany-
vonala megegyezik az elvara-
sokkal. A kordbbiakhoz ké-
pest jobban hat abba dz
irdnyba, hogy - a versenyben
részt vevo postaszervek alap-
vetd feladata — a mindenkori
postai feladatok szerves ré-
szét képezd — sajat tervik
végrehajtdsa legyen. A bézis-
szemlélet hattérbe szoritasa-
nak kezdeti fazisdban va-
gyunk ugyan, de mar ez is
kedvezben befolyasolhatja a
szolgéltatasokat, a gazdalko-
dast és az egyiittmikodést:
egyarant. Osszhangban a VI
Otéves tervieladatok wégrehaj-
tdsat segité munkaverseny-
célokkal, a feltételrendszer az
értékelésnél kiemelt szerepet
szan:

— a fenntartasi tervfelada-
tok végrehajtdsanak,

— a nyilvanos tavbeszélo-
allomasok lizémképességének,

— a szolgéltatasok és a ko-
zonségkapesolat javitasanak.

Sajnos, mem sikertlilt eleget
tenni olyan kivanalmaknak,
mint az értékelési szempontok
szamédnak csdkkentése, illetve
az egyes postaszervek kiilonle-
ges, adottsagainak a jelenlegi-
nél méltdnyosabb figyelembe-
vétele. Ide kapesolhaté a pa-
lyédzattal jaré adminisztracid
csokkentése irdmti jogos igény
is. B kivansagok teljesitésének
ma még szdmos akadalya van.

Bizonyara elGbbre lépési
fog jelenteni a kézponti haté-
rozatok, irdnyelvek kozeljovo-
ben warhaté feliilvizsgalata,
illetve moédosuldasa. Ekkorilat-
szik oélszer(inek azoknak az
észrevételeknek, javaslatoknak
a figyelembevétele is, melyek
a jelenlegi konstrukciéba mem
fértek bele, mert a palyazati
feltételrendszer tovabhbi tartal-
mi moédositasan feliil alapve-
t6 szerkezeti wvaltoztatast is
igényelnek.

Mészaros Jozsef

A Kozlekedéstudomdnyi Egyesiilet *
postai és tdavkozlési tagozatinak
februdr havi programja

Februdr 2. (kedd), 15 6ra, VI.,
Népkoztarsasag utja 3, Révész Ga-
bor: Analég fénysava atvitel tor-
zitdsdnak mérése (mésodik nész).

Februdr 10, (szerda), 15 6ra, VI.,
Népkoztarsasdg utja 3. Homwvath
Laszl6—Mazgon Sandor—Nobik La-
jos: Beszamolé a CCITT XVII.
(adatétvitel) és az LTG-munka-
csoport 1981, évi 6szi {lléséndl,
-Februdr 16. (kedad), 15 o6ra, VI,
Népkdztarsasdg utja 3. Verebélyl
Tibor: Postai légkabel épitése kis-
feszilltségli erésaramu oszlop-
soron,

Februir 17. (szerda), 14 o6ra, VI,
épk

rendezés é3 vezeték idegen ingat-
lanon walé elhelyezésének gyakor-
lati kéndésed.

Februar 17, (szerda), 9 o6ra, V.,
Kossuth Lajos tér 6—8. IV, em,
437. A Wandel-Goltemann cég be-
mutatja a DA—10 tipusi protokoll
teszterét, amely adatatviteli ossze-
kottetések és szamitogépek hald-
zati csatlakozésanak vizsgdlatdra
'kalmas,

Februdr 17. (szerda), 15 6ra, V.,
Kossuth Lajos tér 6—8. IV, em.
437. Fellegi Jozsef: Videoton digi-

tdlis modemek.

Februdr 24, (szerda), 15 6ra, VL.,
Népkoztarsasag ttja 3. Miklési J6-
zsef: Az automatizdlt levélfeldol-
gozds tapasztalatainak éntékelése.

Februdr 25, (csiiborttk), 14.30 6ra,
V1., Népkoztdrsasdag Utja 3. Dr. G,
Téth Karoly—Bartha Jozsef—dr.
Ferenczy P4l—S, Té6th Ferenc: Te-
letext kerekaszfal-munkabizottsig
alakulé megbeszélése,

-Postds Dolgozé 3



A Bl Boldos rsetsndl
- Koszonet a BKV szocialista brigadjanak

Nehéz a hdla egyszerd, de so-
kat Rifejezé szavat felkereki-
teni. A sz6t — koszonom.

Pedig csupan ennyit {izen
szerkesztoségiinkon keresztiil a
szentendrei HEV végallomasa
melletti ijsagos kioszkban dol-
g0z6 postds asszony.

Sziiletése kezdetétdl viselt
testi hatranyaroél, életének egy
maga valasztotta bator alloma-
sarél, sorsdnak néhdny fonto-
sabb epizédjarol lapunkban ta-
valy cikket irtunk. Azt is meg-
emlitve a réla sz6l6, méltan
nyilvanossagot érdemlé portré-
ban, hogy otthonabdl a mun-
kahelyére édesanyja kiséri-
szallitja naponta .egy mar
ugyancsak kiszolgalt rokkant-
kocsival.

Az irés eljutott a Budapesti
Kozlekedési Vallalat szentend-
rei HEV lizemegységében dol-
goz6 Tmk szocialista brigddhoz

gbézhet, ahol kedve tartja, te-
hermentesitheti az 6t boldogan
segit6, de mar bizony megfa-
radt édesanyjat.

A sokat jelenté ajandékot a
helyi tanacs mfszaki osztaly-
vezetSje is megtetézte. Igéretet
tett, hogy azokon a jardaszegé-
lyeken, melyeken at Magda az
otthona és az ujsagarusité pa-
vilon kozott rendszeresen koz-
lekedik, felfuté részt épittet.

1981 a rokkantak éve volt.
Sokan tartottak tole, és gyak-
ran nyilvanosan is elhangzott,
hogy tarsadalmunk olykor haj-
lamos a lelkesen szervezett
kampéanyok céljait utélag elfe-
lejteni. A mozgéassériiltek éle-
tének megkonnyitését azonban
nem lehet, nem szabad alkal-
mi feladatta lefokozni megse-

gitésiik, gondjaik részbeni at-
vallalasa folyamatos emberba-
rati kotelesség. A BKV nyolc-
szoros aranykoszorus, vallalati
kivalé brigddja nem ,kam-
panylazbdél” konstrualt pétol-
hatatlan segitbeszktzt a két-
gyermekes, rokkant asszony-
nak. Ez a szocialista kozosség
ugyanis az elmult esztendok-
ben méar héarom, kézzel hajt-
haté és két motorral mikédé
kocsit adott 4t az arra raszo-
ruléknak.

Ezért mond most kioszonetet
a Tmk-brigad tagjainak: Fi-
scher Jozsefnek, Horvath Sdn-
dornak, Varga Lajosnak, Elsik
Jozsefnek Antaléezy Magdolna.
A sajat és sorstarsai — az egész
tarsadalom nevében.

— simon —

is, amelynek tagjai, mint any- *

nyian a kisvarosban, Antaléczy
Magdolndnak személyes jo is-
merései, hadzi gondjainak &l-
landé orvosléi.

Magda munkahelye elé6tt ta-
valy oktéberben varatlanul
megjelent a kollektiva, s az ab-
laka elé helyezték a szabad
idejlikben  tervezett-készitett
vadonatuij rokkantkocsit. Egy
olyan, mindent tudé szallito-
eszkozt, amelybe az asszony se-
gitség nélkiil ki- és beemelheti
magat, s azonkiviil, hogy egye-
diil tudja hajtani, hatanak egy-
egy mozdulataval ligyesen kor-
manyozhatja is. Es hogy az
ajandékot az iddjaras viszon-
tagsdgaitél is megévjak, pala-
tetével hosszabbitottdk meg a
laparusité helyet, igy készitve
a kocsinak egyszerli, de igen
célszer(i ,,garazst”.

Az utcai mozgdsban masok-
ra szorulé hirlaparus azoéta
minden segitség nélkiil kozle-
kedhet: bevasarolhat az iizle-
tekben, szép iddben ott leve-

Hirlapdrus becsiiletpersely. (Az dtlet nem rossz, de miért nem
a posta emblémdjit tették ria? A hollé6 ugyanis az irdnyito-
szamé.)

HAZUNK TAJAN

A XVII. keriileti F—314 sza-
-mu telefonfiilke el6tt zold autd
all, a fiilkében pedig egy tele-
fonszerelé. Az egész apparat
szétszedve., Varok soromra, hi-
szen latom, hogy madr szerelge-
ti is Ossze a fiatal szereld. Va-
rok, varok. Aztdn: nyugi, to-
vabb varok. Itt nincs ugyan
sorban &llas, mert én vagyok
az els6 és utols6 ,telefon-
igénybevevd”, de hidba varok,
a telefon is elromlik egyszer,
foleg a rongdlék keze nyoman,
Hirtelen kisz6l a szerel6:

— Csak fél 6ra mulva lesz
kész, addig elmehet!

Elmehetek, ha akarok — igy
magamban. El is 6dalgok, Nagy
kart okozhattak ezek a pocsék
rongdalék, hogy ennyi ideig tart
megjavitani. A sarokhoz érve
legyokerezek. Ezt hallom:

— Itt vagy, Manci? Széval
ott hagytam abba, hogy

*
Kiesi, de ,er6s” forgalmu
posta Rakoscsaban, a Derd
mellett. Belépek. Egyediili

igénybevevé vagyok. Végre. Es
végre, a kis felvételi ablaknal
mosoly fogad.

— J6 a telefon, csékolom? —
kérdezem.

— Prébalja ki — uszik rd a
vélasz.

— Sz6val nem tudja? Mar-
mint mds telefondlé...

— Mondtam mér, proébalja
ki!

Ejnye, mar nem is annyira
bizalomkelt6 az a mosoly.
préobdljam ki,
adjon egy préba-

— Szoéval:
Rendben,
pénzt.

Y mosolyog tovabb a
postaskisasszony —, tessék a
prébapénz. Két forint.

— Es ha a préba azt mutat-
ja, hogy rossz a késziilék, ak-
kor azt is én fizetem?

— Igen. Es én abb6l megtu-
dom, s aszerint informélom
majd a tébbi kedves igénybe-
vevot.

*

A szép, tiszta és érthetd tav-
iratszoveghez jo irdgép és jo
gépiré sziikségeltetik. Tavira-
tom érkezik, ir6géppel imigyen
van Ritéltve: ,agyo sokk bol-
doggsagot kiva év apodra
A ci.” — A vak is két hibara
figyelhet fel. Az egyik: rossz az
irégép, nincs rajta n és N be-
td, egy illetékesnek meg kelle-

. ne a posta irémasinajat csinél-

tatni; a masik: rossz a gépiro,
mert a szdveg szerint agyon
vagyok kivanva, méghozza
sokk boldoggsaggal, és én eze-
ket a kivansagokat még akkor
sem szeretem, ha A ci kivanja
oket.
*

Két levél. Kedves Mancikam!
Ezt a levelet az iskolapadban
irom. Képzeld, taldalkoztam
Szabados Pityuval, és szerel-
met vallott nekem, Vilagszép
Nadszdlkisasszonynak  hivott,
éppen engem, aki 80 kilé is.va-
gyok ... Jaj, abba kell hagy-
nom, mert most veszem észre,
hogy a mellettem iil6 Kovécs
Jancsi nézi a levelemet. Most
éppen. azt mondja, pedig én
nem szoéltam neki, hogy 6 nem

azt nézi, hogy mit irok, hanem
hogy milyen szépen irok. Pu-
szil: Juei.

A vélasz: Kedves Jucikdm!
Itthon elterjedt, hogy te és Sza-
bados Pityu... érted? De ho-
gyan  és ki terjeszthette el,
megfoghatatlan, Koviaes Jan-
csival taldlkoztam, és azt
mondta, hogy biztosan a pos-
tas kézbesité felbontotta a le-
veledet, és igy ... most mar ér-
ted? Ki tudja? Nem birok ra-

*

Bodnar Bandi fiatal kézbesi-
t6, felesége is kijott a pénztar-
b6l kézbesiteni, ahogy mondja:
»Nekem ne beszéljen egy kéz-
besitdé se, hogy milyen koény-
nyti az irodistdaknak” — s most
allitja, hogy az utcakat jarva
kipiheni magat, ez a munka
val6sagos turisztika, mely fel-
udit, kikapesol.

Bodnar Bandi a minap az ut-
ca elején bugatja kismotorjat,
a harmadik hdazndl leall, be-
kialt, mire fiatal asszonyka
siet a kiskapuhoz, Egy marék-
nyi kardcsonyi lidvozlélapot és
két levelet ad at neki Bodnar
Bandi, majd hozzateszi:
Nem akar télem karéacsonyi tid-
vozlélapot venni?

— Hogyne vennék, legalabb
nem kell sorbaallnom érte.

A megkotott | lizletb6l” mar-
is ugy itélek, hogy j6 a kapecso-
lat a fiatal kézbesité és a la-
kossdg kozott. Meg is kérde-
zem, hany karacsonyi lapot
adott mar el:

— A vallalasomat, 400 dara-
bot, 50 szazalékkal tilteljesi-
tem, vagyis 200-zal tébbet adok
el, és még 200-zal tobbet.

— Hogyan? Nem értem. Hi-
szen a tobbleteladads is 400, s az
100 szdzalék tulteljesitésnek fe-
lel meg.

— Igaz is, meg nem is, mert
a masik 200-zal a feleségemnek
besegitek, tehdt az & kvétajat
emelem. Persze, még neki is
lesz tulteljesitése, hadd tudja
meg, milyen nehéz ez a kézbe-
sit6i munka.

Ez is megoldas. Ugy latszik,
Bodnidr Bandi kézbesitének
nemcsak a lakossaggal és a fii-
redi kdzpontban levé vezetdk-
kel j6 a kapcsolata, hanem a
feleségével is, ami manapsag
nem lebecsiilendd.

Dénes Géza

‘jonni.

)

Majdnem étven szazalék
szocialis célokra

Ssaksservesetiink 1982. évi koltségretése

A SZOT elndksége — csak-
ugy, mint az el6z6 években —
1982, évi koltségvetési iranyel-
veiben is az ésszer(, takarékos
gazdalkodast tlizte ki feladat-
ként a szakszervezeti szervek
elé. A gazdalkodas alapja a
realis tagdijbevételi terv, me-
lyet viszont csak lelkiismere-
tesen végrehajtott tagdijbeso-
rolas alapjan alakithatunk ki.

Szakszervezeti tagsdgunk
tagdijosztalyba soroldsat, me-
lyet az érvényes hatarozatok
értelmében évente el kell vé-
gezni, 1981-ben is végrehajtot-
tuk. E munka folyamata a
szakszervezet minden szintjén
végigvonul, a bizalmicsopor-
toktél az dgazati szinti Ossze-
sitésig, s mindig kiilénds je-
lentGsége van. Fontossagat bi-
zonyitja az a tény, hogy anya-
gi forrast képez a politikai fel-
adatok megvaldsitdsahoz, a
tagsag igényeinek kielégitésé-
hez. Az ilyenkor készitett fel-
mérések szolgaltatnak szami-
tasi alapot a kodvetkezd idé-
szak varhat6é tagdijbevételei-
hez is.

A Dbesorolas el6készitése, a
tagdij alapjaul szolgalé bér-
adatok Osszegyljtése mindig
pontos, figyelmes munkéat igé-
nyel a bérszamfejtoktsl és a
szakszervezeti aktivakté] egy-
ardant. A legutébbi besoroldasok
alapjan az egy dolgozora juté
havi atlagdij 2 forinttal néve-
kedett, s jelenleg 37 forint. Ez
a novekedés havonta 140 ezer
forint bevételttbbletet jelent.
Tagdijbevételiink emelkedésé-
hez a taglétszam novekedése is
hozzéjarult.

A tizenhét tagdijfokozatot
tartalmazé téablazaton a 20 fo-
rintos tagdijosztdlyban mint-
egy 100-zal, a 25 forintosban
1800-zal csokkent a létszam,
mig az 50 forintos tagdijosz-
taly nagyjabél ugyanennyivel,
a 60 forintos pedig 1100-zal
novekedett. Tagsdgunk har-
minchat szdzaléka — 21 600 {6
— a 30, illetve a 35 forintos
tagdijosztalyba tartozik.

Az 1982, évi koltségvetések

‘készitésénél a 37 forintos at-
lagtagdij - elérésére szamitot-

tunk, s ezzel egylitt taglétsza-
munk novekedésére. A szerve-

zettségi szintet emeljiik, a tag-
dijfizetési készség nagyon jo-
nak mondhaté aranyat meg-
tartjuk.

Tagdijbevételi tervink 7
szazalékkal tobb az 1981, évi
eléiranyzatnal: 28 millié fo-
rint. Ebb6l az Osszeghol kell
fedezni az alap- és kozépszinti
szervek, valamint a kozponti
vezetlség felhaszndldasainak
jelentésebb hanyadat. A koz-
ponti vezetOség - és a teriileti
bizottsagok fenntartdsa a var-
haté tagdijbevétel 50 szazalé-
kat teszi ki.

Az alapszervezetekre bizott
Oosszegek — s vellik egylitt a
felelosség — tovabb noveked-
nek, felettitk csak a tagsag
széles rétegeinek wvéleményét
figyelembe véve lehet rendel-
kezni.

Az alapszervezeti koltségve-
tések Osszesitésekor megalla-
pithattuk, hogy a bevételek
donté részét (67,7 szazalékat)
a tagdijbevétel adja. A tovab-
bi bevételek a joléti és kultu-
ralis alapbdl, a szakszervezet
kozponti szocidlis tamogatasa-
bol és egyéb, a fentiekben nem
részletezett bevételekbsl szdr-
maznak.

Az Osszes alapszervezeti be-
vétel 1982-ben 16,7 milli6 fo-
rint lesz, Az alapszervezetek
altal tervezett szocialis, kultu-
ralis, sport, Uidiiltetési, valamint
szervezési és ligyviteli felhasz-
nalasok a tervezett bevételek-
nél nagyobb Osszeget, mintegy
17,6 millié forintot tesznek ki,
A tervezésnél fenndall6 koltség-
vetési hidny azonban Ossz-
hangban van 'a jelenlegi pénz-
ligyi helyzettel, s alapszerveze-
tenként valtozé mértékad. A
koriilbeltil 900 ezer forintos
forgoalap-felhaszndldas a ki-
adasoknak mindossze fél sza-
zalékat teszi ki,

Szakszervezeti bizottsé-
gainknal az oOsszes kiadasok
mintegy 50 szazaléka szocidlis
célokat szolgal. Az intézmé-
nyes szakszervezeti segélyek
meghatdrozott normativikkal
az 1981, évivel azonos nagy-
sagrendben kertiltek a koltség-
vetésbe. A rendkiviili szocidlis
segélyek, melyeket elsdsorban
a nyugdijas, jogfenntart6 ta-

‘ ¢ ,.A < Al

Postatorténetiink tarhazabol

IROGATO POSTASOK

1872-ben jelent meg az olyan elss — és ki fudja, talén
maig is utols6 — novellaskitet, amelyet postakezeld
irt. A kinyv cime: A postamesterek Sz

—_— lelnet, hogy egyetlen megmaradt — példanybél valé.

EGY LEVELCIM

Kedves Olvas6éim! Torténe-
temnek szinhelye egy vidéki
kisvaros, név szerint Vécs.
Nem Pécs, nem is Bécs, csak
Vécs. Hogy ilyen nevii varos-
ka Magyarorszagon nincs? Az
val6 igaz, de torténetem szin-
helyének ezt a fiktiv nevet
adtam, mint ahogy megvaltoz-
tattam hdéseim nevét is, mers
amit elmondani szandékozom,
valéban megtortént eset, nem
kitalacid.

A vécsi postanak koztiszte-
letnek oOrvendé postamestere,
Kornél bacsi, akirél az a hir
jarja, hogy életében annyi le-
vél ment keresztiil a kezén,
hogy mar alakjarél meg tud-
ja mondani, kinek szél, nem
csupan a cimérdl, éppen vé-
gezvén az ebédjével, egy po-
har s6r mellett élvezte a dra-
ga, ,félkett6rél” elnevezett
ebédsziinetet. Hatalmas fiist-
felhtket eregetett pipajabol,
kozben fiatal beosztottjat ok-
tatgatta.

— Lajos ocsém, kiilon félhi-
vom a figyelmét azokra a le-
velekre, amelyek hidnyos cim-
mel vannak ellatva, mert kéz-
besitéskor a legnagyobb gali-
bat okozhatjak. A nalunk fel-
adott, hibasan cimzett, vagy
olvashatatlanul rossz irassal
feladott leveleket kell6 ma-

gyarazattal visszaadjuk a fel-.

adénak.

Halmi Ida

Ilyen értékes okitasok koz-
ben a nyitasi id6, a két 6ra is
elérkezett.

Egy falusi ledny tlnt {6l
legeloszér a kiaddéablakocska
el6tt, levelet hozott. Lajos nem
tudta kisillabizalni a cimet,
Kornél ‘bacsi meg éppen Kki-
ment a postaszobabdl, azért a
lednyt6l kérdezte meg, hogy
helybe szé6l-e a levél.

— Igenis kéremaldssan —
felelte a leany.

— Palai Vilma durholgy 6
nagysagamak ?

— Igenis, kéremaldssan —
bizonyitotta a falusi lany.

Lajos, a postakiadd, nyugodt
1élekkel tette a levelet a hely-
be sz6l6 kiildemények reke-
szébe.

Egy 6ra mulva a kis ablak
el6tt egy. fiatal kocsis érdek-
16do6tt, hogy nincs-e a tekin-
tetes Pdlai urnak vagy a nagy-
sagos asszonynak levele,

— Ide, a varosba? — kérdé
a nemrég Vécsre jot Lajos.

— Igenis, kéremalassan! —
felelte a legény.

— Nesze, fogjad! — Es La-
jos atadta azt a levelet, ame-
lyet nem .sokkal eldbb a falusi
leany hozott,

Palai Vilma urhdlgyet min-
denki ismerte a kisvarosban.
Bz nem is csoda olyan helyen,
ahol a lakossag atyafiakboél,
baratokbdl és jo ismerdsokbal
all.

Amikor a kocsis a szolgald
ledanytél bekiildte a levelet,
Vilma nagysam éppen zongo-

goknak juttatunk, 250 ezer fo-

rinttal novekednek. A szocidlis
kiaddsok kozott jelentés a
nyugdijas tagokkal, a kiilén-
féle szocialis rendezvényekkel
kapcsolatos elbiranyzat. Toébb
a nagycsalddosoknak és a
gyermekiiket egyedii] nevel6k-
nek biztositott juttatis el6-
irdnyzata.

A kulturdlis céli kiadasokat
magaba foglalé tervszam meg-
haladja a 4 millié forintot, de
ezen beliil a konyvtari, az is-
meretterjesztési, a propaganda
céli kiadasok csak kismérték-
ben novekedtek. Valtozatlanul
a kiilonféle kiranduldasokkal
kapcsolatos eldirdnyzatok ké-
pezik a kulturalis kiaddsok je-
lentds részét.

Nem mondhaté nagyaranyu-
nak a sportcélu kiadasok el6-
iranyzatanak novekedése sem.
A sportolassal kapesolatos
tervszamok csak 4,7 szazalékat
adjék az Osszes alapszervezeli
felhasznalasoknak.

Jelentés figyelmet forditot-
tak a tarsadalmi aktivak ju-
talmazasanak tervezésére bi-
zottsdgaink, Aktivainktél el-
varjuk, hogy megvalasztdsuk-
kial vallalt katelezettségiliknek
eleget tegyenek, de az alap-
szervezetekt6l is joggal elvar-
hatjuk, hogy a végzett tarsa-
dalmi munkéat értékeljék és
elismerjék.

Az elnokség és a kozponti
vezetdség a mult hoénapban
megtargyalta és elfogadta a
szakszervezet 1982. évi kolt-
ségvetését. Az elndkség hatd-
rozata kimondta, hogy a gaz-
dalkodas minden teriiletén ér-
vényt kell szerezni az ésszert
takarékossdagnak, gondoskodni
kell a tagdijak idében torténd
befizetésérdl, s fokozott figyel-
met kell forditani a szerve-
zettségi szint tovabbi emelésé-
re. :

A szakszervezeti munka za-
vartalan - ellatasanak a pénz-
tgyi feltételei megvannak, de
vélasztott tisztségviselGink
szorgalmas, lelkiismeretes
munkdjanak is fliggvénye,
hogy 1982-ben is ki tudjuk-e
elégiteni tagsdgunk novekvd,
de jogos igényeit.

. Perjési Jozsef

rdzott. Egy szép holgy a zon-
gora mellett festéi latvany, és
Palainé nagyon szép asszony
volt. De ezt nem lehetett el-
mondani férjérdl, Palai Janos
urrél, aki bar orvos volt, de
feszes tartdasandl fogva inkébb
hasonlitott egy gyalogsagi or-
mesterre, mint orvosra. Arca-
nak f6 disze a bajusza volt,
amely mint két varjaszarny
ékeskedett az orra alatt.

Mivel Vilma nagysam elme-
riilt az A4brandos akkordok
zengzetében, a levél az orvos
urnak lett kézbesitve, aki a
cimzéssel nem torodve folsza-
kitd, és olvasni kezdte. De
mintha savanyu labdacsot
nyelt volna, mereven ranézett
zongorazd nejére.

Vilma nagysdm valami régi
forradalmi ariadt dalolgatott, ily-
forman:

»Es ti, lanyok,
maradjatok partdaba,
Igaz legény \

nem szorithat karjaba...”

— Respektive! — kiglta Pa-
lai ur. — Asszonyom, onnek
is jobb lett volna péartaban
maradnia.

Vilma nagysdm kévé mered-
ve nézett hatra.

— Ez mar valami! — felelé
megdobbenve., — Jancsi! Mi
lelt téged? Megbolondultal ?

— Igaza van, asszonyom, bo-
lond voltam, 6riilt, megérdem-
lem ezt a nevet, mert hittem
onnek.

— De az istenért!
Rejtélyekben beszélsz?
Dehogy rejtélyekben.
Hallja csak on ennek a le-
vélnek a tartalmat! — Palai
ur nagy bajusziaval majd ke-
resztiilszurta a levelet, middén
felolvasta, ,Kedves Vilmam!
Par hét milva taldlkozunk, s
e néhany sz6 kifejez mindent.
Még ma utnak indulok, hogy
mielobb olelhesselek. Addig is
fogadd szeretdé szivem legfor-

Mi ez?
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- Mdr megfalakulﬂsalmi lagjai vollak
a postisszakszervezeimek

Nyugdijas-talilkozé a KHI alapitéival

A legtobb postaszervnél, igy
a Posta Kozponti Hirlap Iroda-
nal is, immar hagyomany, hogy
évente nyugdijas-talalkozoét
rendeznek. De az 1981. 'decem-
ber 9-i Osszejovetel mégis kii-
lénbozott valamiben az eddi-
giekt6l. Az érdekeltek nem is
tudtak, a KHI szakszervezeti
bizottsaga meglepetésnek szan-
ta, és valéban, nagyon megha-
to, kellemes meglepetés érte a
meghivott nyugdijasokat.

A szinhely, mint Budapesten
a legtobb postai rendezvényé,
ezuttal is a Postdas Mivel6dési
Kozpont volt. Az e napra ¢sz-
szehivott - nyugdijasok, szdm
szerint negyvenhatan, meg is
jelentek, és csak nagyot néz-
tek, amikor beléptiikkor vala-
mennyien egy kis ajandékcso-
magot kaptak. Mi volt a cso-
magban? Nem ez a lényeg. Ka-
vé, tea, kakad, édesség, egy kis
iveg itéka. Joéles6, varatlan
ajandék, de a lényeg a KHI
szakszervezeti bizottsaganak fi-
gyelmessége volt; koszonetét,
elismerését fejezte ki azok
irdnt, akik 1945 ota, felszaba-
dulasunk napjaitél kezdve
szakszervezetiink tagjai.

Egyeki Zsolt, a KHI szak-
szervezeti bizottsaganak titka-
ra, néhany keresetlen széval
lidvozolte a megjelenteket, és
ekkor hozta tudomésukra, hogy
ez a taldlkoz6é miben is kiilén-
bozik az eddigiektdl. Itt most
azok a foszereplék, akik a pos-
tasszakszervezetbe mar 1945—
46-ban beléptek. Azokat {in-
neplik itt most, akik mar ab-
ban az id6ében felismerték an-
nak sziikségességét, hogy szer-
vezett dolgozék legyenek, hogy
mennyire jo egy kozdsség tag-
janak lenni. 1945-ig a posta-
soknak nem volt szabad szer-
vezkednilik. Ezt a jogot nekiink
is a felszabadulds hozta meg.
Mi is volt akkor? A postat is,
mint az egész orszagot, nagyon
nagy karok érték. Ha a mosta.
ni forintértékben akarnénk ki-
fejezni, legaldbb egymilliard-
nyi volt a teljes postai kar.

rébb lidvkivanalmait. “Isten
veled! Hived 6rokre M. D.”

— Nos, mit sz6] on ehheg,
asszonyom? Ki ez az M. D.?
Ne hozzon ki a sodrombol!
Ezer orddg és pokol! — iivél-
totte az orvos ur. — Megolok
mindenkit, akinek a varosban
M. D.-vel kezdddik a neve. —
Ezzel vélaszt sem varva, mint
aki gyalogségi rohamra indul,
kirohant a szobéabdl.

Palai ur a szivén {itott sebet,
valamennyi gyégyszerét mel-
16zve, egy liveg pezsgovel akar-
ta gyogyitani, ezért betért egy
kavéhazba,

— Ugyan, domine Hermann!
— fordult a német vendéglis-
hoz. — Nem tudja, kinek a
neve kezdbédik itt M. D. beti-
vel?

— Nos, kit is hogy hivndk?
— gondolkodott el Hermann
ar. Midégoesi Déniel az
aranymives, Magler David
meg van puskamives, Mogyo-
rossy Domonkos foldesurat,
csakhogy az egy kicsit nagyott
hallja.

— Kosz6ném, Hermann Aur,
igazsaga vagyon — gsz6lt az
orvos, és elszaladt legelGbb
M4dgocsi Déaniel aranymives-
hez. Magocsi alacsony, vézna,
szoke, szakallas emberke volt.

— J6 napot! Nem ismeri
Magocesi ur ezt a levelet? —
kérdezte Palai, és a kis ,cor-
pus delictit” elomutatta.

— Aranygylr(t tetszik csi-
naltatni a nagysdgos asszony-

Ilyen koriilmények kozott kel-
lett életre kelteni a szakszerve-
zeti mozgalmat, megalakitani
az akkori szakszervezeti tanéi-
csot. Uzemi bizottsagok jottek
létre a végrehajté postaszer-
veknél.

1945. februar 21-én Osszejot-

‘tek a budapesti lizemi bizott-
sagok képvisel6i, és ezen a na-

pon alakult meg szakszerveze-
tiink. A szervezés orszagos ha-
taskord volt, meghatdroztik az
alapszervezetek teendéit. Csak
néhany legfontosabb: a mun-
kaviszonnyal kapcsolatos jogok
és kotelességek; joléti, szocia-
lis érdekvédelem; csalad- és
balesetvédelem; az alkalma-
zottakkal valé bandasmod kér-
dése; a jutalmazassal kapeso-
latos egyetértési jog; kinevezé-
sekre javaslattétel; végiil, de
nem utolsésorban, a munkés-
és népellenes elemektél meg-
tisztitani a postat.

De kanyarodjunk vissza a
KHI {nnepelt nyugdijasaihoz,
a nagyon kellemes, hangulatos
estéhez! Még a vacsora el6tt
kerestem az egybegylltek ko-
ziil olyan régi postasokat, akik
mar kezdettol, 1951-t61 a hir-
lapiroda dolgozéi voltak. Eb-
ben nagy segitségemre volt
Szonyi Ferencné, a KHI lelkes
aktivistaja, aki az {innepség
megszervezésében is részt vett,
a meghivottak felderitésétol
kezdve a meghivdok elkiildésén,
az ajandékcsomagok beszerzé-
sén keresztill azok kiosztésaig,
valamint a finom vacsora 6sz-
szedllitasaig.

Mar az indulaskor hirlapos
volt dr. Serdk Mihdly, minden-
ki kedvelt Miska bdcsija vagy
Miskédja — korosztalyt6l flig-
goéen. Té6le tudtam meg, hogy
az alapité tagok kozt volt Pdl
Tibor, az els6 igazgat6, Csik
Pdl, a helyettese, Jeské Sandor-
né, Tokodi Klara, Kepes Anna.
Majtényi Ferencné is azok ko-
zbtt volt, akik mar megalaku-
lasakor a KHI-hoz keriiltek.
Vele és még néhany torzstag-
gal, /Serdk szaktéarssal, Muho-

nak? — kérdé, fel sem pillant-
va munkajabél, a derék.ipa-
ros.

— Nem! — mordult ra az
orvos — hanem, ha ismeri ezt
a levelet, és nem valaszol, itt
van a kezemben a foghuzd, én
minden fogit kirdngatom!

— Ty(ih, amindenit! — ug-
rott fel az aranymives — az
én fogamat ugyan nem rian-
gatja, uram. — Azzal mint a
nyul, ugy szaladt ki sajat la-
kasdbdl, Palai doktor utdna.
De a szomszéd hazon megpil-
lantotta a folirast: Magler Da-
vid puskamives. J6l van, gon-
dolta Palai, ide is bemegyiink.

— JO6 napot, Magler ur! Nem
ismeri on ezt a levelet? —
kiérdé Gjra az orvos.

— Ezt a levelet? — meresz-
tette szemét a puskamives —
ugy latszik, hogy ismerem.

— Maga szerencsétlen!
livoltotte el magat az orvos,

— Mar amennyire a poékot
ismerem — folytatta nyugod-
tan Magler Gr —, minthogy
ezek poklabak és nem betik.

— Nem addig van az, uram!
Beszéljen igaz lelkére, kiilén-
ben ketténk koziil egyikiink
itt marad holtan.

Magler hirtelen {oltalalta
magat, és amig az orvos az
érvagot és a tobbi veszélyes
szerszamot az asztalra rakta,
kilépett a félig nyitott ajtén,
és az ablakon at kiabalta visz-
sza, dolgom van, a/feleségemet
megyek keresni.

Hidba mérgelodott az orvos,
nem tehetett mast, mint elvi-
harzott a holdvilagképli Mo-
gyoréssy Domonkos turhoz, aki
éppen az udvaron pipazgatott
egy locan, az eperfa alatt.
Szervusz, domine!
kialtott elére az érkezd orvos-
ra.

Alaszolgaja! — koszont
vissza az orvos. Kérem,
Mogyorédssy ur, lenne szives
megmondani, ismeri ezt a le-
velet?

— Ahh4a... az orvos ur va-
lami 1) recepttel akar megor-
vendeztetni, az atkozott fiil-
zugas ellen.

ray Sandorral, Ldszlofi Ilond-
val kezdtiik idézni a multat, a
kezdeti nehéz idoszakot.
Igazgatésdgonként vették at
a teriileteket, minden megye-
székhelyen megalakult egy
megyei hirlaphivatal '(mehiv),
ahol a dolgozdékat meg kellett
tanitani a hirlapszolgélattal
kapcsolatos 0Osszes teenddkre.
A Kozponti Hirlap Irodanak
kezdetben kiilon oktatdsi osz-
talya volt. Innen indultak tani-
té koratra a mehivekhez egy-
részt a kiadoktél atvett szak-
emberek, masrészt azok a ré-
gi — akkor még fiatal — pos-
tasok, akik mar azon a fokon
alltak, hogy oktathattiak a hir-

lapszolgélatba felvett vagy at- |}

helyezett ifju gardat. Az ott

. dolgozok létszama akkor 1300
volt, nem szamitva koézéjik a
hirlaparusokat. A kiaddkto6l at-
vett munkatarsaknak lényege-
sen tobb bériik volt, mint a ré-
gi postasoknak, és j6 idbbe
tellett, mire a mieink is arra a
bérszintre keriiltek. De ez sem
szegte kedviiket, lelkesedésii-
ket. Csak Budapesten 250 el6-
fizetésgyijto terjesztette a kii-
16nboz6 lapokat. A posta 40
vallalattél vette at a kiilonbo-
z6 rendszereket, mindegyik a
sajatjat akarta tovabbvinni.
Ez kivihetetlen volt, egységes
rendszert kellett kialakitani. A
mehivek dolgozéit ki kellett
oktatni a kiilénbozd postai mi-
veletekre, a pénzkezelésre, a
szamaddés készitésére, a kézbe-
sitésre. Mint minden kezdet, ez
is nehéz volt, de megérte. Ma
mar ott tartunk, hogy vannak
olyan lapok is, amelyeknél ne-
hezen tudjak kielégiteni az igé-
nyeket.

Mint minden szépnek, ennek
az estének is hamar vége lett,
de 1igy lattam, senki nem ban-
ta meg, hogy eljott. A régi
munkatarsak, nyugdijasok ilye-
tén megbecsiilését csak megko-
szonhetjitkk a KHI szakszerve-
zeti bizottsaganak, vezetdinek.

Torok Liszléné

— Szerelmes levél van na-
lam, uram! — orditott az or-
vos a siiket foldesur fiilibe.

— Vagy ugy? Ahh4, he, he,
he, tehat valami finom szalé-
mit hozott. No, tessék leiilni!
Tessék ... he, he, he.

— Ah, atkozott ember! —
kialta az orvos, faképnél hagy-
va a foldesurat, és dolga vé-
gezetleniil hazarohant.

— Hol van ném? — rontott
teljesen felbdsziilve a szolga-
l6ra.

— A nagysagos asszony el-
ment a postara — felelte riad-
tan a szolgdléleany.

Nagyon helyes, gyeriink uta-
na, gondolta az orvos.

Vilma nagysam hidba ost-
romolta Kornél bacsit, hogy
miféle ordongos levelet kiil-
dott az 6 urdanak, mert a pos-
tamester nem latta a veszélyes
dokumentumot. Kézben oda-
érkezett Palai ur.

— Ugyan, postamester ur —
§z0lt kétségbeesve az orvos —,
miféle levelet kiildétt némnek,
amely szinte az eszemtol fosz-
tott meg? Mondja, ki adta fel?

Kornél bacsi miértdleg for-
gatd a levelet. J61 megnézte
eldlr6l, megnézte hatulrdl is,
aztan élnevette magat.

— Kedves orvos ur, de hi-
szen ez a levél Pécsre sz6l, és
nem Vécsre, jOmagam nem-
egyszer vettem fel és expe-
didltam Palai Vilménak leve-
let Pécsre. Nagy a vilag, uram,
és Palai Vilma nevl( holgy
tobb is lakik benne. Persze, az
ilyen akombédkom irasnak a
kisillabizalasahoz  gyakorlott
szem kell.

— Jaj, oda vagyok! Lehet-
séges ez? Ezt a blamazst! —
sz6lt az orvos megsemmisiilve,
és' sietett bocsanatot kérni
jobbra, balra, nejének is meg-

.bocséjtotta, hogy 6t bolondnak
nevezte, Csak Mogyoréssy ur-
ral nem boldogult, az még so-
kaig odaizengetett hozza, hogy
mikor kiildi mar el azt a fi-
nom szalamit, amirél neki be-
szélt.

Szab6é Ferenc postakiado

Rimaszombat
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A varosnak ez idé szerint legkorszeriibb épiilete, a régi postahdz szomszédsiagaban. Korszeri
kiriilményeket teremt a benne dolgozé postidso knak, kényelmet az igénybevevoknek, Vajon
helyet kaptak-e¢ benne a kirzetmesterség dolgozoi is?

Benne jarunk a télben. Bo-
rongos ég, baratsagtalan tajék
tekintget be a vonat ablakan.
J6 lenne havazas nélkiil meg-
uszni...

Farmos felé utazom, az egyik
kollégamhoz, disznétorra, ut-
kozben felelevenednek eldttem
a szoban forgd postas dolgozo,
Nagy Imre munkdjaval kap-
csolatos dolgok. Ugy hivjuk 6t
egymds kozt a tobbi szaktars-
sal, hbgy a ,csomagdoktor”,
mivel a szdllitds soran megsé-
riilt csomagok papirba csoma-
goldsaval, zsdkolasaval, suly-
hidny esetében pedig jegyzo-
konyvezéssel foglalkozik. Hu-
szonhat éve dolgozik a postan,
kiilonbozo munkakorokben
meg munkakoriilmények ko-
zott, s ez id6 alatt semmi 1é-
nyeges kifogds nem meriilt fel
a munkdjaval kapcsolatban,
Azt persze tudjuk roéla, hogy
nem éppen ellensége. a jofajta,
tokén termett bornak. Oreg-
sz0616r6l, ahol lakik, négy kilo-
métert kell es6ben, sdrban, hé6-
ban, fagyban, szélviharban, tik-
kaszté melegben taposnia a ke-
rékpar pedaljait, hogy elérje az
allomast. Felesége szintén a
postian dolgozik; takariténd, a
mozgopostakocsikat tisztitja. O
is Pestre jar munkdaba, ugyan-
csak kerékpdrral ér el az allo-
masra, vagy a faluba vésarol-
ni, mivel Oregsz616 csak tanya-
vilag, ahol mincs dizlet. Harom
nagykori gyermekiik van, 6k
is eljarnak dolgozni.

*

Hajnali 6t 6ra. Nagy a siir-
gés-forgds Nagyék portajan,
Az asszonyok elGkészitik, tisz-
titjak a disznévagashoz sziiksé-
ges edényeket, késeket; a hoz-
zavaldkat el6hozzdk a kamra-
bél. Kozben megérkezik a ha-
zigazda két veje is; megiszunk
egy-egy pohdar palinkat, s kez-
detét veszi a munka.

Délre a nagyjaval végziink,
este pedig Osszejon a csaldd
meg néhany vendég a vacsora-
ra; a jol végzett munka oréme
meg a friss hurka, kolbéasz, siilt
his inycsiklandozé illata fel-
pezsditi a kedélyeket, a sajat
termési bor megoldja a nyel-
vet. A rokonsag tdibbsége
helyben, a téeszben van allas-
ban. Jatékos évodés indul meg
a foévarosba bejarok és a falun
dolgozok kozott, s kozben elég
gyvakran felemelkednek a bo-
rospoharak az asztalré).

— Erdemes Pestre jarni dol-
gozni? — kérdezi Imre béacsitél
némi éllel egyik veje, mivel
rajta mar jocskan észreveheté
az ital hatdsa. Sajnos.ez mas-
kor is eléfordul néala.

— Jobban lehet keresni, mint
vidéken; meg sokféle munkale-
hetéség 4all a munkavallalok
rendelkezésére. Ott nagyobb az
esélye annak, hogy olyan mun-
kat végezziink, amilyet szive-
sen csindlunk; ott koénnyebb
megtalalni az adottsagainkhoz
illeszkedé allast.

— Ezek szerint te szereted a
munkadat? — folytatja az ug-
ratast az egyik sogor, aki a he-
lyi téeszben esztergalyos, olyan
igazi ezermester, aki minden
koriilmények kozott feltaldlja
magat, ezért itt a faluban is
megleli a szamitasat.

— Azt tilzas lenne mondani,
hogy pont ezt a beosztast ked-

velem, de megszoktam, hozzam

nott a sériilt esomagok kezelé-
se, mint egy sokat hordott ru-
hadarab; belém idegzodtek a
begyakorlott mozdulatok. Es —
nem tréfa — kozosségben dol-
gozom, akdrmerre 'megyek az
orszagban, mindeniitt postas
vagyok, ugy fogadnak.

A hangulat fokozo6dik, szét
sz0 kovet, olykor fején talalva
a szoget, a vita azonban nem
dél el. Bejarni a févarosba
ugyan nem kényelmes, de meg-
vannak az elényei. Helyben
sem rossz dolgozni, s mindkét

Disznotorban a ,,csomagdoktornal”

megoldasnak kozos vondsa:-itt
is, ott is helyt kell allni, az
adja meg a munka és a dolgozd
rangjat.

Kellemesen toltott hétvége
utan indulok haza; dolgos em-
berek képezték a tarsasagot,
akiknek életiik a munka.
Egyetlen ,aprésdgot” hagytam
volna ki a szérakozasbél: az
unszolasig kinalt ital elleni,
mar majdnem visszautasitds-
nak tetszé védekezést.

Palffy Istvan

Gabor Pdl, a rendezd és Vé-
szi Endre, az ir6 1968-ban a
Tiltott teriilet forgatasa alkal-
maval taldlkozott eldszor Ossze
alkototarsként. Kozos munké-
jukat béator témafelvetés, 1é-
nyeget mutaté valdsaglatas, a
konfliktus alaposan atgondolt
kibontasa, a felvetett probléma
felelGsségteljes elemzése, a
hangstilyok pontossaga, kitind
szinészvezetés jellemezte. S ami
taldn a leglényegesebb: a mon-
danivalé tovabb élt a nézék
gondolatvilagaban.

A hazai sikert a televiziéban
ismételték meg (Party, Mus-
lincdk a liftben), majd 1978-
ban az Angi Vera kovetkezett.
Ez mar meghozta a kettésnek a
nemzetkdzi elismerést is. Ert-
hetd tehat, ha (j munkajukat
felfokozott varakozas elbzte
meg, s bocsassuk eldre: ennek
a Kettévdlt mennyezet minden
tekintetben megfelelt.

A torténet — akar az Angi
Veraban — azokat a bizonyos
skemény” idbéket idézi. Itt
azonban nem a kezdet kezde-
tén, 1948 végén, hanem a va-
léban tipikusnak mondhaté ot-
venes években bonyolédik a
cselekménysor. Hbse ugyanugy,
mint ott: antih6s. Széll Arpad
mérndk ugyanis azéta, hogy
mestere ellen hamisan tanus-
kodott, erkolesileg belerokkant
e lépésébe, s nem taldlja a he-
lyét, Moralis felérlodését még
csak elfsegiti magéanéletének
valsdga (felesége otthagyta, s
egyediil ,neveli” kisfiat és két
tinédzser leanyat).

Antihésnek neveztem, mert
minden kidllasa, odamondoga-
tasai, kritikai alapallasa elle-

nére Széll Arpad nem koveten-.

d6 példa emberileg. Onmagi-
nak él, s a pillanatnyi 6réomok-
nek. Nem becsiili meg az igazi
értéket, s Jakab Julia, a nép-
nevelGként hozzatévedt mun-
kaslany is csak addig érdekes
szamara, amig ra nem un, s
nem taldl , menébb”, divato-
sabb szerelmet.

Az igazi h6ssé igy a mellék-
alak Jakab Julia valik. O az,
aki &aldozatot hoz maéasokért, s
anya helyett a Széll gyerekek
anyja lesz. Nem hézéng, nem
sajnaltatja magat, hanem ere-
jén feliil teszi a dolgat, s a ma-
ga lehetbségeit hagyja veszni,
amikor valasztania kell.

inigess

NNYEZET

Szemben az Angi Veraval, a
Kettévalt mennyezet melegebb,
szivhez sz6l6bb. (Taldn azért,
mert nem zart kézegben, ha-
nem a valé vilagban jatszodik.)
Kemény m(, de nem hivalko-
déan aldhuzott kritikaja. El-
sOsorban az emberi viszonyla-
tokra kivanesi mind az ir6,
mind a rendezd, és a felsora-
koztatott negativumok elsésor-
ban korfesté elemként illesz-
kednek a torténet szovetébe,
erbsitik a mlinek a nézdre gya-
korolt dramai hatédsat. S végiil
is Jakab Julia egyéni tragédia-
ja, Széll Arpad hatarozatlanséa-
ga a komorlé befejezés hangu-
latdban mintegy egyberimel az
orszag 1956-os draméjaval, so-
kak-sokak tandcstalansagaval.

A nagyjatékfilmesként Gjone
ifjabb Jancsé Miklés operatori
munkéaja szinvonalas bemutat-
kozés. Eli, érzi a szines techni-
kat, remekiil komponal mind
kiilsé6ben, mind miiteremben,
pompas miliérajzot ad.

Gdébor Pal rendezése nagyvo-
nali, gondos munka. Erzelem-
gazdag, j6 tempdju, s drama-
turgiailag is biztos kézzel vi-
szi at a drama sulyat Széll Ar-
padrél Jakab Julidra s egyiitt-
érzésiinket az arra érdemtelen-
tol az arra érdemesre.

Ebben nyilvanvaléan kozre-
jatszik Basti Julia sokszind,
kitiné alakitdsa. A fiatal szi-
nésznd tokéletesen azanosul
szerepével, s egyarant hiteles
érdes idegenségében s ellagyu-
16 lirajaban. Tud kedves lenni,
és sajatja a sotét levegdjl dra-
mai pillanat is. A lengyel Jan
Novicki (Szersén Gyula magyar
hangjaval) szintén telitalalat,
mint Széll Arpad. Vonzé és ta-
szité is egyben, és csak akkor
mulik el irdnta érzett sajnéla-
tunk, amikor teljes mértékben
megismerjik.

Abraham Edit (Romana) és
Simorjai Emese (Aliz) két ti-
nédzser két hangra. Az egyik a
nyersebb, a mésik a simuléko-
nyabb, de mindketten éhesek a
szeretetre. A harmadik Széll
gyerek: Istvanka (ifjabb Abel
Péter) a legelesettebb. Kevés a
szovege, de hallgatagon is be-
szédesen jelen van. Kivalt arc-
jatéka igen eleven. A Kisebb
szereplok koziil igen markans
szerepformalds Szabd Eva haz-

mesternéje.
Harsanyi Gyorgy
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Hogyan alakul a szocidlis ellitas a Pécsi
és a Budapest vidéki Postaigazgatosagnal?

— Az igazgatésag milyen
eredményekrél szamolhat be a
munkakérillmények javitasa-
ban?

— Az igazgatésagi kertilet-
ben mikod6é postahivatalok,
korzetmesterségek,  garazsok
dolgozéinak munkakoriilmé-
nyeit, szocidlis ellatottsagat
még 1979-ben. azzal a céllal
vizsgaltuk és elemeztiik, hogy
ennek ismeretében a VI. ot-
éves tervidoszakban évenként
egyre novekvd mértékben —
a slirgGsségi sorrendet figye-
lembe véve — javithassuk a
munkahelyi koriilményeket,
Ezek az intézkedések a posta-
hivatalok és az egyéb elhelye-
zést szolgalé épiiletek felujita-
sat, bévitését, valamint ij pos-
tahivatalok, tizemi épiiletek
létesitését jelentik, ennélfogva
a munkahelyi szocidlis ella-
tottsag javitisa mellett a zsu-
foltsagot is csokkentik.

— Tavaly 25 postahivatal-
ban és 5 muszaki egységnél
végeztlink beruhdzéasi és na-
gyobb fenntartdsi munkékat.
Uj létesitmények: Szederkény,
Szdntéd, Nagydorog, Kéthely,
Nagybajom, Balatonmagyaréd,
Szigetvar, Balatonmariafiirdd
postahivatal és Tamasi korzet-
mesterség. Sajnos, mindezek
ellenére korldtozott pénziigyi
lehetGségeink lassitjak a mun-
kakoriilmények javitasat, a
zoufoltsdg megsziintetését. A
dolgozok élet- és munkakoriil-
ményeinek bemutatisihoz fel-
tétleniil emlitést kell tenni ar-
rol a tényrdl, hogy teriiletiin-
kon 242 postahivatal, illetve
fickposta magén-, allami vagy
szovetkezeti bérleményben
van elhelyezve.

— Folytattuk a gépesitést.’

Beszereztiink 40 szdmolégépet,
25 motorkerékpdrt, 81 kismo-
tor-kerékpart. A  tervezett
mennyiségld kiillonleges kerék-
part gyartasi nehézségek miatt
a postdnak nem sikeriilt be-
szereznie, pedig az igény je-
lentés. Nem hanyagoljuk el a
miszaki szolgdlat gépesitését
sem. A nehéz fizikai munka
gépesitésére varhatéan mint-
egy 3400000 forintot fogunk
felhaszndlni.

— A munka- és wédoruha-
ellatdsban tapasztalhaté gon-
dokon sikeriilt-e vdltoztatni?

— A munka- és védéruha,
valamint védéeszkioz-ellatas-
ban orsziagosan érezhetd gon-
dokat — igazgat6sagi intézke-
désre — helyileg, az elldtés, a
beszerzés decentralizalasdval
igyeksziink megoldani. Ennek
kétségkiviil vannak kedvezd
eredményei. Viszont gy érez-
zikk, a beszamol6ba is jogosan
vettilk fel a tébb éve elhuzdédo
hirlapkézbesitéi védoruha-el-
latas gondjai mellett, hogy az
egyenruha folyamatos szallita-
sa sem zavartalan. Példdaul a
mult év aprilis 1-én esedékes
nyari egyenruhdb6l még ez
ideig sem érkezett meg 70 par
féleip6, 43 oltény, 350 ingka-
bat, 66 esdgallér. Vagy az ok-
tober 1-ig esedékes téli egyen-
ruhdb6l nem szallitottak 50
par magas szaru cipot, 260
posztdkdpenyt stb.

— Az egyre emelkedd lakds-
drak miatt nincsenek konnyid
helyzetben a csalddalapité fia-
talok, ugyanakkor még tobb-
felé zsufoltak a gyermekintéz-
mények, gondot okoz a gyer-
mekek elhelyezése. Az igazga-
tosdg hogyan segit dolgozdinak
e valoban fenndllé nehézségek
lekiizdésében?

— Fiataljainknak az ifjusa-
gi parlamenteken is elsé sza-
mu gondjuk és legtobbet vita-
tott témajuk a lakdaskérdés
volt. Ezért mar néhény évvel
ezelott Pécsett — ahol ez a
gond a legnagyobb — a véarosi
tandcesal megallapodtunk 30
munkaslakas épitésében. A la-
késokat — a boldog tulajdono-
sok Oromére — tavaly feb-
rudrban &atadtak. Mint maéar

emlitettem, Pécsett ezzel, saj-
nos, még nem oldédtak meg a
lakaskérdések, ezért a varosi
tandccsal és a lakasépito szo-
vetkezettel ismét targyalasokat
folytatunk Gjabb 30 lakas épi-
tésének lehetdségérdl. Egyéb-
ként az igazgatésdg T2 dol-
gozét  részesitett Osszesen
4700 000 forint kamatmentes
kolesonben. Itt jegyzem meg,
hogy felméréseink szerint az
idén minden eddiginél na-
gyobb a csaladihaz-épitési
szandék.

— A postas dolgozék gyer-
mekeinek elhelyezésére Pé-
csett a tandccsal és a MAV-
val egylittmikodve 6voda épi-
tését hataroztuk el. A szerzo-
dés szerint a kivitelezést, saj-
nos, csak az 1983—84. évi ter-
viinkbe allithattuk be. A kila-
tdsba helyezett O6vodaépités
hatdsaként azonban a pécsi
tandcs mar tavaly is maradék-
talanul kielégitette dolgozéink
gyermekelhelyezéssel kapcso-
latos igényeit. A keriilet tobbi
varosaban, nagyobb kozségé-
ben tovabbra is az idonként
atadott 6vodafejlesztési hozea-
jarulassal tudjuk megoldani a
gyermekek elhelyezését.

— A beszamolobél kideriil,
hogy igen jelentdos Osszegeket
koltottek iizemi étkeztetésre és
iidiiltetésre. Mennyiben sike-
riillt ezeknél a juttatdsokndl a
dolgozok igényeit kielégiteni
kérdezem Szépe Lérinc
tszb-titkdartol?

— Az lzemi étkeztetésben
koriilbeliil 2300-an vesznek
részt. Sajat tizemeltetésl
konyha egyediil Pécsett wvan.
Viszont sikeriilt az elmult
években megoldani, hogy Ka-
posvarotf, Keszthelyen, Lenti-
ben helyben, a postahivatal
épiiletében levs, melegitékony-
has étkezdében kulturalt koriil-
mények kozott vegyék igénybe
a dolgozdk ezt a szocidlis ella-
tast. A napokban adnak at
Nagykanizsén is a posta épii-
letében egy 150 adagos mele-
gitokonyhat. Tovabbra is nagy
gondunk a valtozé munkahe-
lyG dolgozdk étkeztetése. Elso-
sorban az a koriilmény akada-
lyozza bevondsukat a meleg
étellel valé szervezett ellatas-
ba, hogy kis létszamu csopor-
tokban, sokszor telepiilésektol
tavol, vagy olyan helységben
dolgoznak, amelyben vendég-
laté egység nem mikodik.
Egyediil Zala megyében sike-
rilt megnyugtaté megoldast
talalni. Ott a vendéglaté koz-
pont olyan jegyeket bocsat ki,
amelyeket a megye teriiletén
valamennyi vendéglében, fala-
tozéban meleg ételre be lehet
valtani. Ezek ismeretében a
valtozé munkahelyen foglal-
koztatott dolgozdkat mar ko-
rabban ellattuk az élelem kul-
turaltabb taroldsat szolgdld
hitotaskdkkal. Ezek hasznél-
hatosagarodl, célszerliségérdl a
munkak helyszinén is meggyo-
odtiink

— Udiiltetésben Osszesen
1837 fot részesitettiink. A
SZOT- és vallalati beutalékon
kiviil 339 dolgozénak nyujtot-
tunk teljes elldtast a balaton-
fenyvesi és a sikondai lizemi
{idiilonkben. Az ©nellaté jel-
leggel m(ik8d6 tobbi iidiilonk-
ben 394 dolgozé lidiiltetését ol-
dottuk meg. A beutaltak ko-
z6tt 28 nagycsalados dolgozé
volt; gyermekeik természete-
sen téritésmentesen wvehették
fgénybe az {idiilét. Ugyanakkor
a fizikai dolgozdk aranya 38
szazalék; endfeszitéseink elle-
nére sem alakult a kivanatos
modon. Osszességében teljes

ellatasos tidiiltetésben — a
nyugdijasokkal egyiitt — a
dolgoz6k 14,8 szazaléka ré-
szesiilt.

— Hogyan haszndltdk fel a
joléti és kulturdalis alapot?

— A Pécsi Pogtaigazgatosag
részére 7850 000 forintot &lla-
pitottak meg erre a célra a

kozgazdasagi szabalyozok
alapjan. Ennek az Osszegnek a
legnagyobb részét, 66 szazalé-

.kat az lizemi étkeztetés kolt-

ségeire forditottuk. Ez a tétel
minden évben emelkedést mu-
tat. Egyébként a felhasznilas
aranyai nagyjab6él az elozé
éveket kovetik. Mindez tuda-
tos, atgondolt tervezést, gaz-
dalkodast igényel, hogy a jo-
léti és kulturalis alap a legin-
kabb kivant célokat szolgalja.
Személy szerint is oriilok an-
nak, hogy az alapszervezetek
donté tobbsége rendszeresen
szervez kulturdlis programok-
kal, természetjardssal egybe-
kotott orszagjarast. Ez lehet6-
séget ad arra, hogy postasaink
hazank tonténelmi, kulturdlis,
természeti értékeit megismer-
jék. Ezt az utébbi években a
hétvégek dontd tobbségén jol
szolgélja az erre a célra vasa-
rolt 45 személyes autébusz.

— A jovore milyen f6 fel-
adatokat hatdroztak meg?

— A munkakoriilmények, a
munkahelyi és szocidlis ella-
tottsag javitdsara:

® az lizemi étkeztetés kiter-
jesztését, Pécsett a Didsi uti
miGszaki bézison uj, 600-100Q
adaégtos lizemi konyha megépi-
tését;

évi

gato,

munkaiigyi X
— Kiemelkedéen sikeres
évet zartunk. Hetvenmillié

fonintot koltottiink a munka-
koriilmények, a szocidlis szol-
galtatasok javitdsara. Az utéb-
bira 30 milliét terveztiink, 4
milliéval tulteljesitettiik. Ezt
gazdasagi eredményeink tették
lehetové. Az elmult ot-hat év-
ben tobbet tettlink ezen a té-
ren, mint kordbban tiz-tizenot
év alatt. Beruhazasaink negy-
ven szazalékkal haladtidk meg
az elozé Otéves terv legjobb
éveét.

— Fontosnak tartjék az
igazgatésdg gazdasdgi és tar-
sadalmi vezetdéi a kishivatalok
helyzetének javitdsdt.

— Nagyon sok kishivatalunk
van, és sajnos, még mindig az
is sok, amely rossz korilmé-
nyek kozodtt dolgozik. 1981-ben
14 hivatalt uGjitottak fel, kor-
szer(isitettek, természetesen itt
a szocidlis helyiségeket is ki-
alakitottak. Hogy csak néhany
helységnevet emlitsiink: Al-
bertirsa, Pomadz, Babolna,
Matramindszent. Négrad me-
gye legszebb 1Uj hivatala ké-
sziilt el Nogradmegyeren.
Ezekben a hivatalokban nem-
csak a postas dolgozdk keriil-
tek jobb munkakorillmények
kozé, hanem megteremtodott a
szolgéaltatasok javitasanak fel-
tétele is.

— A postahivatalok elhelye-
zése elsésorban beruhdzds kér-
dése. Ezenkiviil miképpen tud-
jak javitani a dolgozdk szocid-
lis elldtottsdgadt?

— Fontosnak tartottuk, hogy
a valtozé munkahelyen dolgo-
zdkbél minél tobbet bevon-
junk az lizemi étkeztetésbe. A
vartnal nagyobbat léptiink. Az
ilyven munkakorben levGknek
mintegy kétharmada (475-en)
él e lehetoséggel. Mi kezde-
ményeztiik azt a rendszert,
hogy étkezési hozzajaruldasként
napi Otforintos bént adunk, s
a vendéglatGipari vallalatok-
kal szerzodést kotottiink, hogy

minden éttermiikben elfogad- 1

jak. Nem nagy Osszeg, inkabb
lélektani hatdsa van, hogy a
dolgoz6 igénybe veszi, amit
nyujtunk. Elébb-utébb raszok-
tatjuk oket a rendszeres étke-
zésre, s ez a célunk. 4,7 millié
forintot forditottunk iizemi ét-
keztetésre.

— Minden miszaki végre-
hajté szervet, korzetmestgrsé-
get ellattunk hGtotask al,
termoszokkal, szifonokkal.

— Ev végén lehetdség te-
remt6dott arra, hogy tovabbi
2,6 milli6 forinttal javitsuk
dolgozéink - munkahelyi ella-
tottsagat. Htoszekrényeket,
butorokat, salgépolcokat, 6l1t6-
zOszekrényeket, kis szamol6-
gépeket vasaroltunk.

— Az év sok-sok munkanap-
ja kozott az ember szereti kel-

@ felijitds soran a munkas-
szallas kulturdltabba tételét;

® a gyermekintézmények
fejlesztését (kooperaciés oOvo-
daépités);

@ az udiltetési lehetdségek
bovitését, 1982-ben a teljes el-
latasua harkényx idiilé megnyi-
tasat;

©® a lakasépités tamogatasa-
nak folytatasat és a Pécsre
tervezett 1jabb - lakasakcid
véglegesitését;

® a gépesités fokozasat, a
nehéz fizikai és az egyhangu
szellemi munka konnyitését;

® 2a biztonsigos munka fel-
tételeinek megteremtését;

® a kozmiivelodés és az ok-
tatds Kkiterjesztését, illetve
szinvonalanak emelését.

@ ElGbbre kell lépniink az
lizemi demokréacia terén a dol-
gozok szélesebb korének bevo-
nasaval a tervek Osszeallitasa-
ba, ellenorzésébe.

— Meggyozodésem, hogy a
vallalati szocidlpolitika szere-
pe, jelentdsége az elkovetke-
zend6 idoszakban sziikségsze-
riden tovabb nd. A latvdnyos
és kevésbé mutatés eredmé-
nyek ellenére azonban még
nem lehetiink elégedettek, sok
tennivalé var még rank.

Nyaka Lajos

lemesen, iidiilhelyen eltoMeni
szabadsdgdt. Milyen lehetdsé-
get nyujt ehhez a BUVIG?

— Vannak sajat ,,lidiiléink”
(ez a tobbesszam és idézdjel
azt jelenti, hogy négy kis val-
lalati). Igazdn biiszkék a siéfo-
kira lehetiink. 80-ban késziilt
el, és tavaly tlizemelt elGszor
teljes idényben. Osszkomfort
varja a beutalt 60-70 dolgozét,
minden szobaban radié, min-
den szob&hoz gumimatrac, tol-
laslabda, gyékény; az udiild-
ben két szines televizié van,
hérom csénak, s természetesen
sajat stég.

Mint megtudtam, az {diild
téliesitve van, de a hideg hé-
napokban nincs kihasznalva.
A rezsit fizetik, ftenek egész
télen, fenntartjak a személy-
zetet is. Hogy mégse ,,malmoz-
zanak”, bedolgoznak az Erték-
cikk Hivatalnak. (Nem vétek
kihasznalatlanul hagyni az év
felében ezt a minden igényt
kielégité tidi6t?)

— Sajat {idiildinkben els6-
sorban a magycsaladosokat
nyaraltatjuk, SZOT-beutalék-
hoz 6k nemigen jutnak., A si6-
fokit is igy tervezték: egy elo-
szobdbodl két szoba nyilik.

— Igyeksziink tamogatni a
nagycsalddosokat és az egye-
diilalls sziildket. Az 6 gyerme-
keik ingyen tidiilnek, s ahol
nincs ellatds, gyermekenként
300 forint étkezési hozzadjaru-
last adunk. Iskolakezdés elott
és karacsonyra segélyt is
adunk, 1981-ben egymillié fo-
rintot fizettiink ki.

A gyermekeknél maradva.
Segitjiik dolgozéinkat az o6vo-
dai elhelyezésben, erre tavaly
maéasfél millié forintot forditot-
tunk.

— A posta kozismert arrol,
hogy minden lehetdséget ki-
hasznélva timogatja dolgozéit
lakdsgondjaik megolddsdban.

— Az elmilt évben minden
jogos kérelmet kielégitettiink.
16 dolgozonk kapott 9 millié
forint kGlesont. Az a tapaszta-
latunk, hogy a legtobb postas
dolgozo hazastarsa munkahe-
lyén nem kapott anyagi tamo-
gatast.

— A szocidlis terv fontos ré-
sze a munkaruha- és védoesz-
koz-ellatds. Hogyan tudnak
ennek eleget tenni?

— Nem kevés gonddal. A
Posta Kozponti Anyaghivatal
feladata a beszerzés, de nem
mindig tud ennek eleget tenni.
Sajnos, az ipar nem gyart ele=
get bizonyos munkavédelmi
cikkekbol. Mi magunk is sza-
ladgélunk ez ligyben, de nem
mindig eredménnyel.

— Friss téma az uj egyen-
ruha.

— Igen, tavaly adtak ki pré-
baviselésre hét hivatalunknak

kétféle n6i és egy férfi egyen-
ruhat, egyet pedig a tavirat-
kézbesitoknek. Fogadasukrol
egy agardi példa: Megkérdez-
tiilk a kézbesitonot, tetszik-e.
Nagyon — mondta. — Csak
miért nem kapok tulérat? (!?)
Munkia kézben ugyanis renge-
tegen megallitanak, volanosok,
MAV-osok — irigykedve —, a
lakosok kivancsiskodva, dicsé-
rik a ruhat, s ez mind-mind
idot igényel.

Ha altalanosithaté ez a véle-
mény, akkor bizonydra szive-

'sen viselik a kézbesitok 1j

egyenruhajukat, 1982 masodik
felétol.

Az 198l-es mérleget olyan
témaval zarjuk, amely nem
szorosan postai kérdés, viszont
orszagosan is fontos.

— Az igazgatosag teriiletén
egy rehabilitaciés foglalkozta-
té muakodik, Vacott. 1979-161

adunk anyagi tamogatast a ta-

nacsnak, 19 ezer forinttal
kezdtiik, tavaly 35 ezer forin-
tot adtunk. Csokkent munka-
képességli postasok is dolgoz-
nak itt. Személyes kapcsola-
tunk is van a foglalkoztatéval,
rendszeresen latogatjuk.

Szathmari Géza igazgat6 az-
zal zarta a mualt év értékelését,
hogy a népgazdasag jelenlegi
nehezebb helyzete bizonyara
hatassal van a szocialis intéz-
kedésekre is, de az igazgatosag
ezt 1981-'ben nem érezte. Sot,
az 1982. évi terv 3 millié fo-
rinttal t6bb, mint a tavaly-x
volt, remélhets, hogy ezt 1s tal
tudjak teljesiteni.

— Az idei programban is je-
lentés helyet foglal el, hogy
jobb koniilmények kozé kertil-
jenek a kishivatalok. A VI. ot-
éves tervben hiisz Gj hivatal
épitése szerepel, de pdlyazati
lehetGség alapjan ez varha-
téan 11-gyel novekszik. Megint
csak néhany példat kiragadva:
Befejezodik Vac 1 postahivata]
rekonstrukecigja, lizembe he-
lyezik Polgardi, Szabadbaty-
tyan, Kiskunlachédza 2, Vecsés
2 postahivatalt. Uj hivatal épi-
tését kezdik meg Ujhartyan-
ban, Szak-Szenden, Tontelen,
Négradszakalon, Salgétarjan 1
teljes rekonstrukciéja mintegy
25 millié forintba keriil, ezt is
az idén kezdik el. Korszertsi-
tés, felajitas lesz Mezdbszilason,
Lajoskomaromban, Halasztel-
ken, Tapidbicskén, TOkolon és
még folytathatnank., Harom
korzetmesterséget helyeziink
megfeleld korilmények kozé.
Salgétarjanban példadul egy
nagy bérelt helyiségben tudjuk
elhelyezni a miszaki részlege-
ket, jé korlilmények kozott,
szép helyen.

— Kiilon emlitjiik Szentend-
re Uj postahivatalat, mely a
Duna-kanyar egyik legszebb
épililete lesz. A régi sem oreg,
tizenot éves, de ami akkor jo
volt, az ma mdr nem tudja a
megnovekedett forgalmat le-
bonyolitani.

— A szocidlpolitikai, mun-
kavédelmi terv minden részle-
tére nem tériink ki, csak egy-
két dologra, ami 1j.

— Lakaskolesonre az eddi-
gieknél tobb az igényld. A kol-
lektiv szerz6dés bovitette a ta-
mogatasi forméakat, és emelte
az adhaté kolesonok Osszegét.
Reméljiikk, hogy a jogos igé-
nyeket idén is ki tudjuk elégi-
teni.

— A posta tervében szere-
pel, hogy a negyedik negyed-
évben 1j, kiilonleges kerékpa-
rokat adnak a hirlapkézbesi-
toknek. A mi’ igazgatésdgunk
teriiletén ez nagyon jelemt6s
dolog, mert az dolgozéinknak
nemecsak kozlekedési, hanem
szallitasi eszkoziik is.

— Szeretnénk, ha az uj év-
ben végre megnyithatnank két
lizemorvosi rendeldonket, Tata-
béanyan (harom éve elkésziilt)
és Salgétarjanban (tavaly lett
kész). Rendelésiinkre és renge-
teg slirgetésiinkre az OMKER
eddig nem szallitotta a sziiksé-
ges belgyo6gyaszati miiszereket,

ugy latszik, nem tartjak sziv-
ugyliknek,

Katona Istvan a korabbi be-
szélgetésben is részt vett, de
kiilon szOlt a szakszervezet fe-
lelGsségérdl a szocidlis kortil-
mények alakitdsaban.
Elégedettek  lehetiink,
mert a szocidlis tervet tiultel-
jesitettitk. De elégedetlenek
vagyunk, mert még nagyon
sok a teend6. De hat ez az élet
rendje.

— 1981-ben egy reprezenta-
tiv felmérés késziilt nyugdija-
saink korében. Munkabizott-
sag végezte el ezt a feladatot.
Ugy éreztiik, tobbet kell to-
rodni a nyugalomba vonult
postasokkal. Ajanlast készitet-
tiink az alapszervezetek részé-
re, azt tapasztaljuk, hogy

eredménnyel. A mult év ma-

sodik felében sok helyen tar-
tottak nyugdijas-talalkozét, ki-
randulasokat szerveztek sza-
mukra. A szocialis alapbd] ta-
mogattuk ezeket a megmozdu-
lasokat. A titkdrok mesélik, az
oregek mennyire meghatodtak,
hogy a posta nem feledkezett
meg réluk. Bizom abban, hogy
ez nem kampédnyfeladat volt,
hanem alland6é és rendszeres
lesz a gondoskodas.

— Az idei elsé félévben is
lesz egy felmérés, a fiatalok
kérében. Barabds Gyorgyinek,
a szakszervezeti kozpont mun-
katarsanak az otlete volt ez, s
mivel 6 a Soproni Postaigaz-
gatosag és a BUVIG tszb-jé-
nek instruktora, e két teriile-
ten adjuk ki a kérdéiveket,
harminc kérdésre kérve a va-
laszt. Nalunk négy-négy és fél
ezer a harminc év alatti dal-
goz6. Azt hiszem, egyetlen
igazgatésagon sines vildgos
kép arrél, milyen koriilmé-
nyek kozott élnek a fiatal pos-
tasok. A kérddiveket a bizal-
miak toltetik ki és szedik Osz-
sze (igy az is kideniil, hdnyan
nem toltotték ki), majd szami-
togép értékeli a valaszokat. A
kit igazgatoésag tapasztalatai
valészinileg orszdgossa téhe-
ték. S utana johet a kovetkezd
lépés: miben kell segiteni.

— Masodik félévi tervimnk-
ben szerepel a rehabilitaci6
elemzése. Sajnos, sok leszaza-
lékolt dolgozénk van. 1981-ben
negyvenen voltak. Szeretnénk
megtudni, milyen okok miatt
csokkent munkaképességiik,
tovabba bizunk abban, hogy
sokaknak tudunk segiteni fog-
lalkoztatasuk  megoldéasaban.
Ezt elsésorban emberi szém-
pontbél tartjuk fontosnak, to-
rodniink - kell azokkal, akik
sok-sok évet dolgoztak a pos-
tanal, és megrokkantak.

— Az egymassal valé tors-
dést szolgalja a tm-alap. Igaz,
hogy 1981-ben mintegy négy-
szeresére novekedett a befize-
tés, de véleményem szerint
nagyon sok tartalék van még
ebben a brigadakcidéban. Min-
dig vannak, akik raszorulnak
a segitségre (példaul épitkezd
fiatalok), s az igazgatosag ke-
retét kiegészitheti a tarsadal-
mi munkdbdél szarmazé bevé-
tel.

— Milyen ajdnlast kaptak az
alapszervezetek az Otnapos
munkahéthez?

— A dolgozok tobbségének
két munkasziineti napja lesz
hét végén. Ez azt is jelenti,
hogy segiteni kell a program-
készitést. Van sajat autdbu-
szunk, de a munkasszallité bu-
szokat is igénybe vehetik Kki-
randuldsokra. Eddig egy napra
mentek, most mar kettére
szervezhetnek orszagjarast.
Bizonyara fokoz6dik az érdek-
16dés a szinhazldtogatas irant
is. A joléti alapb6l tdmogatast
adunk ilyen programokhoz.
Kiilénben wvan is erre igény,
Ceglédrdl példaul mar 6t al-
kalomra kértek autébuszt.
Sportrendezvényekrdl is gon-
doskodni kell. Persze, az ajan-
las nem kotelezd, egy a fontos,
hogy figyeljenek fel a dolgo-
z0k igényeire.

Banhidi Eva

Postds Dolgozé 6



Ki mit csindl szabad idejében?

— Ugyan, kinek van szabad
ideje? Vagy:

— Kedves o6tlet, de azt nem
tudom bemutatni... “(Hozza
sejtelmes kacsintas.)

Tovabbi valaszok:

— Behozhatom a gyerekei-
met?

— En haztartdst vezetek,
idonként azt sem tudom, hol
all a fejem.

— Kirandulunk.

— Horgészom.

— Hozd be, amit fogni szok-
tal! X

— Ne wviccelj! En igazi pon-
tyokat fogok, s azokbdl iste-

ni haldszlét (6zok. (Horgasa
ontudat.)

— Alma, ... illetve kortét,
Oszibarackot is mondhattam
volna, Tudod, kertészkedem.

Néha dijnyertes gyomok no-
nek kis tanyamon, mert csak
hét végén dpolhatom kedven-
ceimet.
Szabad id6
nagy sohajok.
. Nos, koriilbeliil * igy kezdd-
dott., Az otlet egy kidllitas ter-
ve volt, amelyen mindenki,
aki a posta vezérigazgatésazg
komoly (komor?) épiiletében
dolgozik, bemutatnd, hogyan
tolti szabad idejét. Hiszen

. és nagy-

mindenki {0lti, a kérdés az,
hogy mennyire képes tarta-
lommal megtolteni.

A. szakszervezeti bizottsag
kultundlis bizottsdga tervbe
vett kidllitdsat oktéberben hir-
dette meg, & varta mindazoX
jelentkezését, akik alkotdsuk-
kal, gyGjteményiikkel riszi
kivannak venni rajta. A ren-
dezvény sikere azt bizonyitot-
ta, hogy az indulasnél elhang-
zott lemondé valaszok és ne-
hezen bemutathaté elfoglalt-
sagok mellett nagyon sokan
olyan értékes tehetséggel,
gy(jtoszenvedéllyel vannak
megaldva, hogy képesek ked-

——
%;%&*"

vet ébreszteni az eddig pasz-
sziv pihendkben is.

A kardcsony el6tt megren-
dezett egyhetes kidllitds anya-
gdban fafaragasok, eszter-
gélt gyertyatartok, festmé-
nyek, pasztellek, kézimunkaék,
ruhacsodak, kézi festésii @és
batikolt selyemkendék, sajat
készitésli levelezflapok, gyap-
jubél, hazilag font és festett
fonalakbol késziilt ovek vol-
tak lathaték.

A gyljtemények zome ter-
mészetesen — hiszen postésols
vagyunk — bélyegekbol keriilt
ki, Emellett érme-, bankjegy-
és ragjegygyljtemény szere-
pelt nagy sikerrel. Volt még
kagylo- (természetesen  sajat
gytjtés a Balatontél a Voros-
tengerig), ké6-, gyokér-, meg-
kovesedett fakbol osszeallitot!
gyljtemény, konyvkotészet
elemes bélyegjaték.

A fotészakkor szinvonalas
alkotdsaival mutatkozott be
Nagy sikert aratott az Srokjé-
ré (néha megakadt) diavetitd
amely a megszallott didzok

- legszebb képeit pergette.

Ezzel méar koérbe is jartuke
kidllitdst, mely csak néhany
napig ,€It". Ennél sokkal to-
vabb az az Osszetarté erd
mely az eddig csak munkatér-
si kapesolatban 1évé szaktar-
sakat szorosabb kapoccsal fiiz-
te egybe. Mert a kiallitds al-
kalmat adott arra, hogy ¢

i munkatirsak bemutassak rej-

tett tartalékaikat, képességei-
ket és egy Ilépéssel kozeleb!
vitt ahhoz, hogy a formali
munkahelyi kapcsolatokbd
igazi kozosséggé kovacsoldd
jék.

Nagy Gaborné

Késtiilt a Postas Mivelodési Kozpont
Amatorfilm Klubjéihan™

...o0lvashaté a Pest megyei
amatérfilm szemle 1. dijat
nyert alkotdsén 6 1981-ben, s
ugyanez a felirat diszitette a
vizuélis mivészeti honap kii-
londijas alkotdsat 1980-ban.
Ilyen eredményelk nem sziilet-
nek mérél holnapra.

— Hogyan kexdodott?
kéndeztitk Tarjan Jozsefet, a
klub vezetGjét.

— Hat, tobbszor kellett ne-
kigytnkézniink — mondja. —
A Kklub 1970-ben mint amator-
filmezOk barrdti kore alakult,
38 taggal. Akkor jott divatba
a 8 milliméteres felvevogép.
Uj wolt, csoda wolt. Birtoko-
sa gy érezhette, mér filmet
esindl, ha ,nyomja” a felvevé
gombjat. Az akkori alapitok
koziil tobben, Ulbrich Andrds,
Barnag Ferenc (HTI), Barabds
Ede (PMK) Dubdvszky Lipot,
Nagy Gyula és jomagam (ja-
vité dizem) azdta is egyiitt
vagyunk. Kezdetben csak be-
szélgettiink, mindenki bemu-
tatta probalkozasait: egy-egy
kirdndulds felvételét, rogzitett
csalddi eseményt. Engem kér-
tek meg, hogy szakelbadaso-
kat tartsak, A filmkészités na-
gyon komoly dolog, rengeteg
ismeretet kovetel. Akiben nem
volt kitartds, az elmaradt
melléliink.

A barati kort valéban afil-
mezés szeretete hozta Ossze, a
kozbs hobbi, a kézds szenve-
dély, csak még sok minden-
nek kellett torténnie, hogy
igazi film sziilethessen. Indi-
tottunk tanfolyamot, mely-
nek keretében az alapismere-
teket igyekeztiink elsajatittat-
ni.

— Készitettek kozds filmet
i8?

— Az els6 idében még nem.
Az egyéni filmeket is csak
ritkdn vetitettiikk. A munka tu-
lajdonképpen nem &allt masbol,
mint bardti beszélgetésbol és
tapasztalatcserébdl. A kornek
nem volt vezetéje, nem volt
olyan, aki az egész
szakmailag és emberileg Osz-
szefogja. En csak elGaddsokat
tartottam.

— Mikortol lett vezetbje a
kornek?

— Az els6 kirvezetd mem
én, hanem Bundics Zoltan
volt, 1974-t6l. O méar probal-
kozott ko6zds filmmel is. A
PMK 25. €vforduléja alkal-
mabol, a hdz munkdjarél, a
csapatok, korok tevékenységé-
rél készitettek felvételeket, s
ezekbdl dllitottak oOssze a fil-
met. Bundics .Zoltdnt Kdldy
Laszlo kovette, a tehetséges
fiatal amatérfilmes. O sikeres

munkat,

kisfilmeket készit és azt sze-
rette volna elérni, hogy azitt
dolgozé kori tagok is hasonléd
ambiciéval alkossanak. Ez ak-
kor még korai igénynek bizo-
nyult. .

— Mikor tortént az ,atto-
rés”?

— 1978-ban visszahivtak.
Korvezetd lettem. Azzal az
elénnyel indulhattam, hogy a
tarsasdg is ismert, és én is is-
mertem O&ket, tudtam, mi van
benniik, s azt prébaltam meg-
valésitani. Tisztdban voltam
azzal, hogy ®néalléan nem tud-
nak még filmet késziteni, de
kiillon-kiillon méar sokat tud-
nak., Gondoltam, = prébaljuk
meg ezt dsszehozni, hdtha' lesz
beldle valami. Elészor is film-
tervet kértem mindenkitl és
kiilon feladatként tervet a
kér embléméajdhoz.

— Sikeriilt ,kiugrasztani a
nyulat a bokorbél”. Volt, aki
tdbb emblématervvel is jott.
Természetesen a palydzat jel-
igés wolt, senki sem tudta,
hogy a mdsik mit készitett. A
munkdk elbirdldsa kozdsen
tortént, mindenki elmondta a
véleményét. Azt fogadtuk e,
ami  leginkdbb megnyerte a
tobbség tetszését. Barna Fe-
renc terve volt a legsikeriil-
tebb, azota ez szerepel film-
jeinken.

— Volt embléma, volt-e mar
film 1is, ami elé odakeriilhe-
tett?

— Még nem. A tagsag fil-
mes Otleteir6l még csak be-
szélgettiink, forgatékényv nem
késziilt még semmirsl. Egy
nagy megbizatast kaptunk va-
ratlanul. Az orszdgos kulturd-
lis és sportnap eseményeit ki-
vantak weliink megorokittetni.
A feladat nagy volt, tapaszta-
latunk kevés, de belevagtunk.
Harom stdb alakult a csoport-
b6l, mindegyik stdb 3—3 f6-
b6l allt. A felvétel sajat gép-
pel tortént. A  prébalkozas
meégis jél sikeriilt. Bar az,
hogy hdarom kamera és hirom
»operator” dolgozott, az itt-ott
a felvételeken meglatszik, de
mégis film volt ez mér, igazi,
eseményeket rogzitd doku-
mentumfilm. Xo6zos munka
eredménye. A felvételeknél és
a kidolgozdsnal is tobb-keve-
sebb munkat wéllalva, de az
egész tagsdg mészt vett. A fil-
met be is mutattdk tébbszor,
sikere volt, mert vissza tud-
tuk adni a sportnap hangula-
tat. Az itt kapott erkdlesi el-
ismerés mindenkit tobb és jobb
munkara 6sztonzott.

— Elkésziilt az elsé ondllé
film?

— Igen, a Fogfdjos, a filmes
otletpalyazat osszesitett ered-
ményeként, Az alapitilet
Bernhardt Lajosé, de minden-
ki gazdagitotta. Kozosen ké-
szitettiik a filmnovellat és a
technikai forgatdkonyvet is.
Mindenki beledolgozott.

-—— Nem wvolt ebbol vita, ha-
rag, sértodottség?

— Nem. Barati tarsasag ez,
edzve egymas csipkelodéseihez.
Kilonben is, sajat tapasztala-
tombél tudom, hogy amatér-
filmes (aki hobbiként filmez,
munkaidé utén) egymagdban
nem létezhet, sziiksége van a
tobbiek munkdjara. A  film
kollektiv mdifaj, tobb mivé-
szeti dgat tomorit, zene, kép,
irodalom, és ott van a film-
készités  technikai oldala.
Osszmunka kell.

— A Fogfajos forgatdasara a
jarmiitelep fogorvosi rendel6-
jét wvettiik igénybe. A ,forga-
tas” izgalma igazi filmes han-
gulatot teremtett, jol is dol-
goztunk, mindenki apait-
anyait beleadott. Elkésziilt a
film, majd dr. Hollé6 Dénest,
a fovarosi szakfeliigyelot fel-
kértiik, nézze meg. Neki na-
gyon tetszett és biztatott ben-
niinket: nevezzlink be a wi-
zudlis mivészeti honap ama-
torfilmes pélyazatiara. Szak-
maiak elotti elsé bemutatko-
zasunk, annyira sikeres volt,
hogy elsé dijat kaptunk koni
munkankért, és a film is di-
jat kapott. E

— Biiszkék voltunk a két*

dijra, megnétt az onbizal-
munk és a munkakedviink is.
Ko620s munkdért kaptuk az el-
ismerést, de ez ugyanakkor
killon-kiilén mindenkinek sze-
mélyes elismerése volt.

— A kovetkezd filmotlet a
Stressz volt. Lelkesen dolgoz-
tunk. Semmi nem vette el
munkakedviinket, pedig ebbe
a filmbe hiromszor kellett be-
lefogni, mig elkésziilhetett.
Eldszor mar tiljutottunk az
Osszes felvételeken, amikor
kideriilt, hogy a film techni-
kailag mem sikeriilt. Mésod-
szor is belefogtunk, a felvéte-
lek j6 része elkésziilt, amikor
a foszerepls, a tanité néni ott-
hagyott benniinket. Uj sze-
{eplﬁt kellett keresni, s vele
uj'cra kezdeni a fongatast. Ez
vegre sikeriilt. A 80-as vizud-
J@s mivészeti hénap amatér-
filmes versenyén ezzel afilm-
mel kiilondijat kaptunk. Ez
nem csillogott Ugy, mint az
elsg dij, de szdmunkra sokkal
értékesebb volt, mert a tsvé-
sekkel egy kategéridban in-
dultunk.

— Ez hogy torténhetett?

— Aki nem végzett foisko-
1at, az ndlunk amatérnek szé-
mit. Még akkor is, ha afilm-
készités mindennapi foglalko-
zésa, 1gy egy kategéridban in-
dultunk olyan fiatalokkal,
akiknek a filmjeit mar a té-
vében is bemutattak.

— Akkor ez a kiilondij még
nagyobdb elismerés, mint az
elozé évi elsé helyezés?

— Bizony, Mi is Ggy érez-
tiikk, A film burleszk  volt,
csakigy mint a Fogféjos. Ez-
zel, megtaldltuk igazi mdGfa-
junk., A Stressz igazi kézon-
ségfilm. Mi is rengeteget ne-
vettiink a forgatdson, mert
nemesak készitéi voltunk, ha-
nem szereplGi is.

— Ezzel a filmmel megta-
laltuk onmagunkat, a mifa-
junkat, amiben a mi eszki-
zeinkkel (egy mapon mem le-
het emliteni a filmklub fel-
szerelését a tévé laboratériu-
maval) és felkésaiiltségiinkkel
a legtobbet tudtuk mnyudjtani.
Toviabb szerettiink volna lép-
ni, egv kiesit més mifajokban
is kiprobdlni magunk, ezért
1981-es éviink felemdsra sike-
riilt. Nagyobb onallésdgot sze-
rettem wvolna kérmi a tagsag-

t6l, mert ebben az évben a

csalddom, a munkam jobban
lekotott, Dolgoztak is. A sok
koziil két téméval foglalkoz-
tunk alaposabban. Egyik wvolt,
a Morbid show, a masik a
Vezetok. Csak az elsé valosult
meg. Bemutattuk a Pest me-
gyei amatérfilm szemlén, és
elsé dijat kapott. y

— Ez tortént eddig. Terveik?

— Szeretnénk kiboviteni a
kort, bevonni azokat a postés
dolgozdkat is, akik, ha filmez-
ni mincs is kedviik, de film-
novellaval és otlettel tdmogat-
nak munkénkat.
Filmnovella-pdlydzatot
hirdetiink. Témadaja barmi le-
het. A legsikeresebbekbdl fil-
met készitiink, A palydzat be-
adasi hatarideje mdrcius 31.
Szeretnénk remélni, hogy a
szaktarsak fantdzidja meg-
mozdul, s tobben jelentkeznek,
Akiket ez a dolog részleteseb-
ben érdekel, a PMK-ban b6-
vebb felvilagositdst kapnak.
Orémmel varunk minden je-
lentkez6t a korbe. Ez olyan
érdekes és szép elfoglaltsag,
hogy érdemes vele megis-
menrkedni.

— Nagyon szeretnénk, ha a
mar elkésziilt filmeket egy-
egy klubfoglalkozds, Osszejo-
vetel keretében a postaszer-
veknél bemutathatnank, hogy
minél tobben megismerhessék
az itt folyé munkat, a filme-
ket, dijazott filmjeinket, me-
lyeken az a felirat diszeleg:
wKészitette a Postds Miivels-
dési Kozpont Amatorfilm
Kilubja”.

Jozsa Agnes

Emlékeim a tivbeszéloril
Kihirdették a Postamizeum dltal Kiirt palyazat eredményét

Lapunk 1981. évi 3. szdmaban jelent meg a Postamizeum
felhivasa, amelyben az elsé magyar tdvbeszélokiozpont léte-
sitésének 100. évforduléja alkalmabdl ,Emlékeim a tédvbeszé-
16r6l1* cimmel irodalmi palydzatot hirdetett. A pdlyazat célja
a hazai tavbeszélg-hdldozat kiépiilésével, az emberek szolgala-
taban betoltott szerepével, fejlodésével, korsrzerﬁsitésével,‘ a
torténelmi eseményekkel kapcsolatos emlékek  Osszegyljté-

se volt.

A felhivasra 15 palyami érkezett be. A Postamizeum a
birdlé bizottsdg értexelése és javaslata alapjan a felhivasban
kiirt 3 dij Osszegének Osszevonasaval és megosztdsaval a ki-
vetkezs szerzok altal irt palydzatokat részesitette dijazdsban:

Halmi Ida, Budapest 3000 forint,.

Szarvas Sandor, Budapest 3000 forint.

Ujhazi Ldszlo, Elek 3000 forint,

Kiss Antal, Szombathely 1500 forint, .

Palffy Jézsef, Velem 1500 forint.

A kovetkezd szerzfk pdlydzata nészesiilt dicséretben:

Bagdi Gyorgy és Takdcs Ferene, Budapest,

Mester Istvdan, Koszeg,
Pataky Rezsé, Tatabédnya,

Takdcs Kdlmdn, Budapest.

A pdlyazok targyjutalmakat is kaptak.

A biralé bizottsidg megéallapitotta, hogy a palydzat eredmé-
nyes volt, mert a palyamiivek tobbsége elérte a vart szinvona-
lat, és olyan emlékeket tdrt fel, amelyek a Magyar Posta tor-

€netéhez igen hasznos részleteket, adatokat

szolgaltatnak.

Ezért' a palyazatokat a Postamuizeum okménytdra forrdsmii-
7ekként megdrzi a tovdbbi postatorténeti kutatdsok szdmdra.

Mivel egyes palyamiivek egyéb torténeti

kutatdsok szamdra

is hasznosak ' lehetnek, mésolati példédnyaikat mds muizeumok-
nak is megkiildte a Postamiizeum.

Az lUnnepélyes eredményhirdetés és dijkiosztds november
26-4n volt a Postamuzeumban. A legjobb és publikéldsra
alkalmas pélyamunkékat a posta szaklapja kozzéteszi.

Muzeumi kalauz

SZENTENDREN a Népmii-
vészetek Héziaban Pest megye
ellegzetes népi himzéseit mu-
atjak be. Gyonyorii a kiallitas.

~Jemesak azért, mert a megye

ok foldrajzi tajegységet fog-
il magdban (Borzsony-vidék,
Galga mente, Budapest kérnyé-
e, Csepel-sziget, Cegléd és
lagykéros kornyéke, Tapid
nente), hanem azért is, mert
emzetiségek is élnek itt. Szlo-
rakok, németek, szerbek, s e
éprajzi valtozatossag megmu-
atkozik a himzések diszit6-
moédjaban, az 6ltéstechnikaban,
a szinezésben, és még inkabb a
motivumkinesben. De kiilonb-
séget taldltunk a mult szaza-
di és az jabban vagy legujab-

ban készitett darabok kzbtt is.

A szinek és a kiilonb6z6 mo-
tivumok alkalmazésa ,vagy el-
helyezése kiilénbozteti meg az
egyik vidék himzését a masiké-
tél. A kidllitott targyakat Pest
megye tizenkét mizeumabdl
valogattak Ossze.

A MATYO MUZEUM Mez6-
kévesden egy sajatos etnikum
és valtozatos torténelmi sorsu
apré néptoredék életébe enged
bepillantiast. A matyék népvi-
seletiikkel, szinpompas himzé-
seikkel mar a millennium éta
szerepelnek az orszag koztuda-
taban. Mok

A kiallitas £6 latvanyossédga a
nagy terem. Itt jelenik meg az,
amit a kiallitds cime igér: a
matyé élet. A terem egész hosz-
szat betdlti a lakodalmas me-
net: vdlegény, menyasszony,
nasznép kor és nem szerint.

A maty6 élet szinhelye, a
maty6é hdz harom helyisége is
lathaté a kiallitason. Koziiliik
a tisztaszoba, a ,,nagyhaz” kii-
lénleges, magasra tornyozott '
agyaval, cifra szentképeivel, *
tarka keramiaival.

Az eltliint népviselet nap-
jainkban megujulé, vilaghires-
sé lett része a matyé himzés.
Kiilon teremben kisérhetjiik
nyomon motivumkincse fejlé-
dését.

Zsatkovits Edit

Fényképezdgép postaskézhen ’

Horvith Akos (Dunatijviros) felvétele

Postas Dolngé 7
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A PSE kézilabdazé lanyai
igazan szép karacsonyi ajandé-
kot kaptak, hiszen december
16-t61 22-ig Danidban jartak.

— Daniaban nagyon fejlett a
tomegsport — kezdte a beszél-
getést a csapaf kisérdje, Boty-
tydn Jdanos, a Postasok SzakK-
szervezete kulturalis, agitacids
és propagandaosztalyanak
munkatarsa. Minden varosban,
de nagyobb faluban is megta-
lalhaték a kiilonboz6 sportléte-
sitmények, klubok, szabadido-
kozpontok. Ezeket 'nagyrészt
tarsadalmi munkéaval épitik és
tartjak rendben az emberek.
Szinte nincs olyan dan héz,
ahol munka utdn ne sportolna
valamit a csaldd apraja-nagy-
ja.

— A noék korében mar rég-
6ta egyik legnépszeriibb sport
a labdarugas és a kézilabda, A
dan—magyar n6i kézilabda-
mérkézéseknek, taldlkozéknak
pedig hagyomanyaik vannak.
Ugyanis a dan sportszévetség
mar évek 6ta meghiv egy-egy
magyar csapatot barati mérké-
zésre. Ezt a meghivast az
OTSH tovabbitja aztan vala-
melyik arra érdemes egyesiilet-
nek. 1981-ben a PSE lanyaira
esett a valasztas, s 6k azt bol-
dogan el is fogadtak. Es mint
emlitettem, a dan nék a bért
nemesak dobjak, hanem szive-
sen rugjak is, a kézilabdaval
egy idoben dan—magyar ndéi
futballtalalkoz6t is ‘rendeztek.
‘Ezen a magyar szineket a 22.
Volan lanyai képviselték. Igy
tortént, hogy a Volantél kapott
busszal labdarmigdk és kézilab-
dazok egylitt vagtak neki a
hétnapos utnak.

Amikor meglatogattuk a
PSE kézilabdazoit, épp a ka-
pura dobast gyakoroltdk szor-
galmasan Rupnik Karoly ira-
nyitasaval. De a csapat tagjai
kdzill Here Zoltanné, Kerekes
Joézsefné és Majtényi Marianna
szivesen vallalkozott egy Kkis
élménybeszamoléra. A beszél-
getés nehezen indult, végiil pe-
dig egymas szavaba vagva, egy-
mast kiegészitve szamoltak be
élményeikrol, tapasztalataik-
rol.
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— Ennek az utnak az lehet-
ne a mottéja: minden jo, ha a
vége jo. Tudniillik a meghivas
december 11-t6]l sz6lt, mi pe-
dig csak 15-én tudtunk indul-
ni. A késés oka pedig az, hogy
kicsit gazdatlan volt a csapat.
Ugyanis Molndr Gusztdv edzé
november 1-t6l elment, az Uj
edzo, Lengyel Gdbor viszont
csak januar masodik felétél ve-
szi a4t a csapatot. A megbizott
‘edz6, Rupnik Karoly, sok mas
tisztsége, feladata mellett, ért-
hetéen, nem tudott ligyeinkkel
behatoéan foglalkozni. Az uta-
zas hirét is elég késén tudtuk
meg igy azt{n az adminisztra-
ci6s teendéket mi magunk in-
téztiik.

— Végiil is a kisebb-nagyobb -

nehézségeket legydzve, elindul-
tunk, A csaknem 48 éras ut fa-
radalmait feledtette veliink a
kedves fogadtatas, amelyben
résziink volt. Az Ikast varosi
Sport Klub volt a talalkozé ha-
zigazdaja, melynek képvisel6i
mar a varos hataraban vartak

. érkezésiinket, hogy a taldlkozé

szinhelyére vezessenek, ahol
igazi imeglepetés vart benniin-
ket. Este lévén vacsoraval var-
tak, de nem is akarmilyennel.
Egy Ikastban €16 id6ésebb ma-
gyar szarmazasu néni f£06zott
nekiink tjhazi tytklevest és ri-
zses hust.

— Csakhogy érkezéslink
utan nem sokkal, este negyed
9-kor pdlyara kellett lépniink

az Ikast varosi Sport
Klub kézilabdacsapataval,
ezért nem nagyon mer-

tiink a finom vacsorabdl enni,
Ennyi kedvesség teljesen felvi-
ditotta a tarsasagot, oriiltiink,
hogy végre mozoghatunk a fa-
raszté utazds utan. Ennek vi-
szont az ikasti lanyok lattak
karat, mert 17:12-re legyo6ztiik
oket.

— Nem voltak erds ellenfe-
lek, érz6dott jatékukon, hogy
amatérok, de mindvégig na-
gyon lelkesen jatszottak. Talan
erésebb testalkatuk miatt ne-
hézkesebbek, kevésbé tudtak
taktikankat kovetni, vagy id6-
ben kivédeni.

— A kovetkezé meglepetés
az elszallasolas volt. A klub
tagjai — nagyjabél veliink egy-
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1. Kiindul6helyzet: zart al-
las, kar mells6 kozéptartasban.
1—3. litem: térdrugdzassal kar-

lendités hatra (1), elére (2),
hatra (3), 4. utem: felugras
karlenditéssel magastartasba.

2. Kiinduléhelyzel: terpesz-
allas, kéz a csipén. 1—4. {item:

fejkorzés balra, 5—8. litem:
fejkorzés jobbra.
3. Kiinduléhelyzet: terpesz-

allas, kar rézsutos magastar-
tasban. 1—2. ltem: karlendi-
téssel mélytartasba, taps a hat
mogott kétszer. 3—4. litem; ki-

induléhelyzetben karhixzés
hatra kétszer.
4. Kiinduléhelyzet: zart al-

14s, kar mells6é kozéptartasban.
1—2. litem: paros karkorzés le-
felé kezdve, kétszer. 3—4.
item: torzshajlitas eldre, két-
szer, bokaérintéssel.

5. Kiinduléhelyzet: guggolas,
kéz a térden. 1—2. litem: térd-
nyujtas karemeléssel magas-
tartdsba és ballab-emeléssel

hatra, torzshajlitas hatra. 3—4.”

litem: ereszkedés kiindul6hely-

zetbe. 5—8.
labbal.

6. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas, kéz a csipén. 1—3. litem:
tarkora tett kézzel torzsdontés
elére, haromszor. 4. litem: ki-
induléhelyzet. X

7. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas, kar magastartasban. 1—
2. utem: paros karhuzas balra,

titem: ellenkezé

*kétszer. 3—4, litem: torzshajli-

tds balra, kétszer. 5—8. litem:
ellenkez6 oldalra.

8. Kiinduléhelyzet:
allas,

terpesz-
1—2. litem: torzshajlitas
elore, kétszer, bokaérintéssel.
3—4. {tem: torzsnyujtds és
forditas balra, kétszer, karlen-
ditéssel balra. 5—8. iitem: el-

lenkezdleg.
9. Kiinduléhelyzet: kéz a csi-
pon, terpeszallas. 1—4. litem:

csipokorzés balra, 5—8. litem:
csipokorzeés jobbra.

10. Kiinduléhelyzet: zart al-
las, kar magastartasban. 1—4.
utem: torzshajlitas elore kilég-
zéssel. 5—8. litem nyujtas ki-
induléhelyzetbe belégzéssel.

Bihari Gyula

koruak — hivtak meg benntin-
ket magukhoz, egy-egy csalad-
hoz két-két magyar lany ke-

rilt. Daniaban az a szokas,
hogy kardcsony el6tt mar egy
hénappal karacsonyi hangula-
tot varazsolnak a lakasokba
fenyé6kkel, gyertyakkal, kiillon-
féle szines diszekkel. Ett6l az
amugy is szép, tagas, kellemes
lakasok még otthonosabbakka,
hangulatosabbakkéd valtak. Va-
lamennyiilinket csaladdtagként
kezeltek; rendkiviil kedves,
kozvetlen emberek.

— December 17-én fogadta a
magyar kiildottséget Ikast va-
ros polgarmestere. A fogadas
elképzelésiinkkel ellentét-
ben — mindenféle hivatalosko-
das, protokoll nélkiil zajlott,
természetes emberi légkorben,
mintha régi ismerdsdk len-
nénk. A beszélgetés soran meg-
tudtuk, hogy Ikast mindossze
15 ezer lakosu véaros. Lakosai-
nak nagy része a 200 kisebb-
nagyobb szévodében dolgozik.
Bottydn Janos pedig az alkal-
mat megragadva meghivta az
ikiasti (kézilabdaz6 lanyokat
Magyarorszagra. A imeghivas-
nak valdszinileg hisvét tdjan
tesznek eleget.

— A kovetkezé6 napon Her-
ningbe utaztunk. Itt a varos
valogatott kézilabdacsapataval
mértitk Ossze tudasunkat., Bar
erosebbeknek bizonyultak az
ikastiaknal, jol is jatszottak,
ennek ellenére egy pillanatra
sem tették kétségessé folé-
nyilinket. Ezt bizonyitja a 26:18-
as eredmeény is.

— Megtekintettitk © Herning
nevezetességét, Eszak-Eurépa
egyik legnagyobb szinyeggya-
rat, amelyben a legkorszer(bb
modon, szamitégéppel vezérel-
ve késziilnek a szivarviany min-
den szinét idéz6 mintas szénye-
gek.

— Mivel tobb mérkéozésiink
nem volt, vendéglatéink gon-
doskodtak arrdl, hogy a hatra-
levé néhany napot hasznosan,
kellemes programokkal toltsiik.
Elvittek benniinket a tenger-
partra, megnézhettiik Ikastban
az Isenvad gyermekruhagyéarat,
amelyben mindossze 50 alkal-
mazott és két vezetd dolgozik.
Ennek ellenére a gyarnak kii-
lon szabadidé-koézpontja van,
szaunaval, szolariummal, isz6-
medencével, télikerttel. Egyéb-
kén is lépten-nyomon tapasz-
taltuk, hogy a danok milyen
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nagy gondot forditanak a test-
kultirara, az egészséges élet-
moédra,

Ikastban, és ahogyan a be-
szélgetésekbdl kidertilt, mas-
hol is, a sportcentrumokban
valamennyi sportagnak kiilon
klubhelyisége van. Az egyes
sportagak miivel6i a napi moz-
gas utan itt lilnek le pihenni,
beszélgetni. Az estéinket mi is
a varosi sportklubban toltottitk
beszélgetéssel, tanccal.

— Nagyon gyorsan elroppent
ez a néhany nap. Eszre sem
vettiik, és maris uton voltunk
hazafelé. A 22-es Volan csapa-
ta is kitett magaért, valameny-
nyi mérkézésiikon gyodzelmet
arattak. De amire a legbiisz-
kébbek, az a hazafelé jovet a
nyugatnémet Dormagenban el-
ért 4:1-es gyobzelem, mégpedig
a Kolnbe latogaté — hir sze-
rint eddig veretlen — holland
valogatott n6i labdarugdcsapat
ellen.

— Az utazas legfobb ered-
ménye, hogy a csapat nagyon
jol osszerazodott, ahogy mon-
dani szoktak, magara talalf.
Ennek ékes blzonylteka hogy
december 27-én, a megérkezé-
slink és a karacsonyi linnepek
utani elsé mérkdzésen 18:14-re
megvertiik a Dunaujvarosi Ko-
hasz’ csapatat, amely tavaly az
NB I-ben a 6. helyen végzett.
Reméljiik, jé formankat az
idén is megtartjuk, és az 1981-
ben kiverekedett NB I-es he-
lylinket megvédjiik.

— A sok szép élmény mellett
milyen hasznos tanulsdggal
szolgdlt az ut Bottydn Janos-
nak?

— *Amellett, hogy a tomeg-
sportmozgalom irigylésre mél-
toan fejlett, a ddanok kit(ind
szervezOk is. Az egész Kkinti
programunk nagyon gordiilé-
keny, zokkenémentes, pontos
volt, pedig mindbssze két em-
ber tevékenykedett koriilot-
tlink. Magyaran szolva: nem
mindig szerencsés a nalunk ta-
pasztalhato ,.egy esemény
egy bizottsag”. A magam részé-
rol elhataroztam, hogy a déanok
példajat kovetve egy-egy fel-
adat megoldasaval, ha az raj-
tam mulik, csak egy-két arra
alkalmas embert bizok meg.
Talan igy ritkdbban fordul elé,
hogy a sok baba és felesleges
konzilium kozott idénként el-
vész a gyermek.

Czeglédi Cecilia
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1982. januar elsejétdl attént
a Posta az étnapos munkahét-
re. Keresztrejtvényilinkben ez-
zel kapcsolatosak a bekiilden-
dé wélaszok.

VIZSZINTES

1. Az otnapos munkahét fel-
tétele volt (folyt. a vizsz. 16.
alatt.), 12. A harasztot zor-
geti. 13. Gyermekintézmény
népszeri neve. 14, Kartyaja-
ték. 15. Német kétjegyd ma-
ganhangzo. 16. A  vizsz. 1.
folytatasa, 19, Nyujt. 20. Dal-
mi részlete. 21. Verstartozék
névelével. 23, Angyali rang
(ford.). 24. Allati him. 26. Vir-
henyes szin. 27. Ez is szin, an-
golul, 29. Esdben &llé. 30. Mu-
tatosz6. 31. Napszak. 33. Koz-
ség az aszodi jarasban. 34.
Palcdja mar divatja malt. 36.
A Kkatondk levese (rég.). 3T7.
Hatarozérag. 38. Labdarugo-
élmény. 41. Névuto. 43. Szol-
mizdciés hang (ford.). 44. Zsi-
roz. 46. Valamit megnyugta-
téan megold. 48. Erzsébet be-
cézve, 49. A magyarsagba be-
olvadt nép. 51. Gordg uj. 52.
Lehetséges (ford.). 53. Allati
eledel. 55. Otven szézalékos
érték. 57. Latin nd. 59. Ra-
bindranath ... 60. Piperecikk-
marka névelével. 61. Fokozot-
tan (ford.).

FUGGOLEGES

1. Téapanyag. 2. ...Lajos
(szinmfvész). 3. Erdéatviteli
eszkoz (ford.). 4. N6i név. 5.
Dal. 6. Birtokos névmas. 7.
Gyégy ivéviz. 8. Anna becéz-

ve, tobbesszamban. 9. Levél-
tavirat az Eurépan kivili dij-
rendszer(i forgalomban (ford.).
10. NG6i becenév, 11. Hires asz-
taliteniszezénk wvolt. 17. Sze-
meélyes névmas. 18. Kis patak.
20. Kéarosan hatott. 22, Afri-
kai madar. 23. Ezekben a
helységekben szabad szomba-
ton, vasdarnap és munkaszii-
neti napokon valamennyi pos-
tahivatal és fiokposta zdrva
lesz. 25. Az oOtnapos munka-
hét a postds dolgozdkra vo-
natkozik, de... 26. Oda hull.
28, Tolteni vald hus. 32. Ennyi
szabadnap jir a dolgozoknak.
35. Az eziist vegyjele. 39,
Francia arany. 40, Textilipari
nyersanyag. 41. Allami bevétel.
42, Igeko6to. 45. Hosszutaviuto
volt. 48. Kolesdn biztositéka.
50. Hiszékeny. 53. Névelds no-
vény. 54. Kevert ken. 55,
ENSZ-szervezet, 56. Szarvas-

fajta (ékezethiany). 58. Név-
elék., 59. Tunéziai gépjarmad
jelzése,

— Banhidi —

Bekiildési hatarid6: februdr
10.

El6z6 szamunk helyes meg-
fejtése: Mig a gallyakra mil-
li6 Kis fehér kesztytit huz a
hé.

Konyvutalyanyt nyertek:
B6di Lajjos (Szombathely), Ko-
loszdr Janosné  (Pereszteg),
Stnehdes Piroska (Budapest),
Szolnoky  Madaria (Miskolc),
Varga Sandorné (Miskolc).

Hirek a PSE életebdl

AZ ORSZAGOS RANGLIS-
TA 4., illetve 5. helyére keriilt
az elmult évben Andradsfay
Endre és Eder Ferenc. Eredmé-
nyeikkel elérték, hogy tagjai
lettek az 1982. évi Eurépa-baj-
noksagra késziilé tavgyaloglod
valogatott keretnek.

A VASARVAROSOK KU-
PAJABAN két fordulén siker-
rel tuljutott felnétt férfi aszta-
litenisz-csapat tjabb eréproéba
el6tt all. A belga bajnoksag él-
lovas csapataval meérik 0Ossze
erdiket a kovetkezé fordulé-
ban.

EROSODOTT a néi asztalite-
niszezok felnéttgardaja, mivel
a PSE-hez szegddott Urbdn
Erika, a bajnok Statisztika el-
s6 osztalyu versenyzdje, vala-
mint Zsiday Andrea, a BSE
volt aranyjelvényes ifjusagi ja-
tékosa.

A KEREKPAROS szakosz-
talynak Vida Attila személyé-
ben ismét van egy reménytel-
jes fiatal versenyzdje. Arany-
jelvényes ifjuségi mindsitést
szerzett.

AZ ELSO OSZTALYBA fel-
jutott n6i kézilabdacsapat jaté-
kosallomanya jelentésen valto-
zott. A PSE 4atigazolta a Vasas-
b6l Adam Anikét és Feigl Md-

ridt, a Tatabanydboél Krepeta |

Anndt, valamint a KEV Metré-
b6l Papp Madariat.

Uj edz6 iranyitja a szakmai
munkat: Lengyel Gadbor sze-
mélyében a sportag egyik leg-
jobb szakembere szerzédott a
szakosztalyhoz.

A TAJEKOZODASI FUTOK
szakosztalya tartja a sportag-
ban elfoglalt elokelé helyét.
Varhaté a még sikeresebb jo-
v0, mivel egyéves kivaras utan
az egyesiilethez jott Egerbdl
Boros Zoltan és felesége. Tobb-
szoros valogatottak, és magyar
bajnokok voltak a Kkorabbi
években.

LEGJOBB bajnoki évet zart
a noi tekecsapat: az NB I-ben
5. helyen végzett.

A korabbi években j6l mfi-
kodo6 edz6tol egészségligyi okok
miatt a sokszoros valogatoft
Ndadasné Kolté Gyorgyi vette
at az edzések iranyitasat.

ELSO LETT az orszagos
ranglistan a PSE tornaszakosz-
talya eddigi legjobb teljesitmé-
nyét nydjtva. Valamennyi kor-
osztalyban elért tavalyi ered-
ményeinek Osszesitésével érde-
melte ki el6keld helyezését.

Telefon :
Kiadja
Budapest XIIIL,,
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SzerkesztOség: Budapest XIV., Chizar Andrdas u. 13.
, Postacim: Budapest, Poamﬂdk 14., 1406
3 Felel6s szerkesztG: BENDA ISTVAN
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SZAGULDAS

Birkas Sandor. (Siéfok) felvetele
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